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Проблемы административных 
и мунициПальных 
Правоотношений

3

Аннотация. Предметом проведенного исследования является институт прохождения службы в органах 
внутренних дел, научная литература и действующее законодательство, позволяющие определить отли-
чительные особенности прохождения службы в органах внутренних дел у основного контингента образо-
вательных организаций высшего образования МВД России – курсантов. Объектом исследования являются 
общественные правоотношения, складывающиеся при поступлении граждан на обучение в образователь-
ные организации высшего образования МВД России, при прохождении и прекращении ими службы в органах 
внутренних дел. Методологическую основу исследования составил комплекс общенаучных и специальных 
методов познания: системный, логический, сравнительно-правовой, метод перехода от абстрактного к 
конкретному, от общего к частному. Автор рассматривает условия и порядок поступления граждан на 
обучение, особенности присвоения специальных званий и проведения аттестации в отношении курсан-
тов, особенности прекращения обучения и службы в органах внутренних дел курсантами. Автором до-
казана взаимосвязь и влияние двух сфер деятельности служебной и образовательной на служебно-право-
вое положение курсантов, выявлены проблемные вопросы, имеющиеся в правоприменительной практике 
прохождения курсантами службы в органах внутренних дел, и предложены пути решения.В заключение 
автор делает вывод, что такая представительная и значимая часть активных субъектов образователь-
ных отношений и отношений, связанных с прохождением службы в органах внутренних дел, как курсанты 
не должна оставаться вне сферы государственного внимания.
Ключевые слова: служба, государственная служба, прохождение службы, орган внутренних дел, обучаю-
щийся, кадровый корпус, прекращение службы, служебно-правовое положение, образовательные отноше-
ния, аттестация.
Abstract. The research subject is the institution of cadetship in internal affairs agencies, scientific literature and 
the current legislation which help define the distinctive features of cadetship in higher education institutions of the 
Ministry of Internal Affairs of the Russian Federation. The research object is the range of social relations starting at the 
moment of a person’s entry an educational institution of the Ministry of Internal Affairs, during the cadetship and at 
the moment of its termination. The research methodology is based on the set of general scientific and specific methods 
of cognition: the system and comparative-legal methods, the method of moving from abstract to concrete and from 
general to specific. The author considers the conditions and the order of entry into cadetship, the peculiarities of 
appointment to special grades and assessment, the peculiarities of study and service termination. The author proves 
the interrelation between and the influence of two spheres of activity – service and education – on the legal position 
of cadets; reveals the problem aspects of law enforcement practice of cadetship in internal affairs agencies and offers 
solutions to these problems. The author concludes that such a meaningful and significant part of active subjects of 
educational relations and service as cadets shouldn’t lack the government’s attention. 
Key words: public service , cadetship , internal affairs agency, student, personnel, service termination, legal position, 
educational relations, assessment, service.
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К воПросу о Прохождении Курсантами  
службы в органах внутренних дел

статуса сотрудника органов внутренних дел, не-
разрывно связан с соответствующим организаци-
онным, социальным и материальным обеспечени-
ем прохождения сотрудниками службы в органах 
внутренних дел. 

Современныи�  подход к созданию профессио-
нального кадрового корпуса полицеи� ского 
ведомства, а также качественное комплек-

тование его людьми, которые в максимальнои�  
степени соответствуют высоким требованиям 
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ного роста и профессионального развития, оцен-
кои�  служебнои�  деятельности. При этом это не про-
сто перечень методов, средств, принципов, форм 
и приемов для решения имеющихся кадровых во-
просов, а целая система организационно-управ-
ленческои�  деятельности структурного, содержа-
тельного и функционального характера, которая 
сориентирована на достижение стратегических 
целеи�  в управлении персоналом и качественном 
решении оперативно-тактических задач. 

Прохождение службы в органах внутренних 
дел можно охарактеризовать следующими чертами:
1.  Прохождение службы это длящии� ся процесс, ко-

торыи�  берет свое начало с момента становления 
государственно-служебных отношении�  и длится 
до момента прекращения данных отношении� . 

2.  Прохождение службы имеет свое содержание, 
на протяжении которого реализуется право-
вои�  статус сотрудника. 

3.  Прохождение службы регулируется законода-
тельно.

4.  Прохождение службы осуществляется в со-
ответствующих условиях (режим служебного 
времени, отпуска, денежное довольствие, га-
рантии и компенсации; государственное соци-
альное страхование, обеспечение жилои�  слу-
жебнои�  площадью, и т. д.)

5.  Порядок прохождения службы в органах опре-
деляется специальным законодательством и 
ведомственными нормативными правовыми 
актами. 

6.  В органах внутренних дел прохождение служ-
бы происходит на различных должностях. 
Конкретная должность имеет свои�  специаль-
ныи�  статус, которыи�  и предполагает наличие 
существенных обязательных требовании�  к 
кандидату для ее замещения. После замеще-
ния должности кандидат приобретает статус 
сотрудника органа внутренних дел, которыи�  
выполняет служебные обязанности и имеет 
права в пределах своеи�  компетентности в со-
ответствии с замещаемои�  должностью и деи� -
ствующим законодательством, заключенным 
контрактом и принимаемои�  Присягои� .
Среди всех субъектов государственнои�  служ-

бы в органах внутренних дел курсанты образова-
тельных организации�  высшего образования МВД 
России (далее – курсанты) занимают особое место 
и имеют свои отличительные особенности как слу-
жебно-правового положения, так и прохождения 
службы в органах внутренних дел. На администра-
тивно-правовои�  статус курсантов в период про-
хождения ими службы в органах внутренних дел 
оказывает воздеи� ствие две сферы деятельности 
образовательная и служебная. Образовательная 
сфера, так как согласно должностному регламенту 

Федеральныи�  закон «О системе государствен-
нои�  службы России� скои�  Федерации», определяя в 
России� скои�  Федерации организационные и право-
вые основы всеи�  системы государственнои�  службы в 
целом, а также систему управления государственнои�  
службои� , в том числе устанавливает базовые эле-
менты прохождения государственнои�  службы [1].

В свою очередь Федеральные законы о соот-
ветствующем виде государственнои�  службы, а так-
же другие нормативные правовые акты детально 
определяют специфику соответствующего вида 
государственнои�  службы, порядок поступления 
на службу соответствующего вида, порядок заме-
щения вакантных должностеи� , формы и способы 
подготовки граждан для государственнои�  службы 
соответствующего вида, порядок прохождения 
службы соответствующего вида, основания пре-
кращения государственнои�  службы соответствую-
щего вида и так далее. 

С 2011 года законодательство о службе в ор-
ганах внутренних дел претерпело существенные 
изменения, и начался новыи�  этап его развития 
и становления. С этого периода служба в органах 
внутренних дел, являясь разновидностью госу-
дарственнои�  службы, стала регламентироваться 
на федеральном уровне. Правоотношения, связан-
ные с поступлением на службу в органы внутрен-
них дел, ее прохождением, а также прекращением 
стали регулироваться Федеральным законом «О 
службе в органах внутренних дел России� скои�  Фе-
дерации и внесении изменении�  в отдельные зако-
нодательные акты России� скои�  Федерации» (далее 
Закон о службе) [2]. Закон о службе определил клю-
чевые понятия, используемые в системе органов 
внутренних дел, а именно: «служба в органах вну-
тренних дел», «должности в органах внутренних 
дел», «сотрудник органов внутренних дел», вместе 
с тем содержание понятия «прохождение службы в 
органах внутренних дел» до настоящего не имеет 
законодательного закрепления. 

Горин В.Н. предлагает рассматривать прохож-
дение службы в органах внутренних дел в виде 
совокупности служебно-функциональных и вну-
триорганизационных отношении� , которые носят 
только административныи�  характер, и это в оче-
реднои�  раз подчеркивает особенность правового 
положения сотрудника ОВД [3].

Многие ученые неоднократно исследовали со-
держание, и сущность данного понятия и с моеи�  
точки зрения наиболее полно определение «про-
хождение службы в ОВД» представлено в виде ком-
плекса взаимосвязанных, связно выстроенных и 
законодательно урегулированных деи� ствии� , кото-
рые непосредственно связаны с отбором, воспита-
нием, расстановкои� , служебными перемещениями 
и ротациеи�  сотрудников, обеспечением должност-

Проблемы административных и муниципальных правоотношений
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в органы внутренних дел России� скои�  Федерации: 
приказ МВД России» [5].

Прием на обучение в образовательные орга-
низации системы МВД России осуществляется на 
основании ежегодных распоряжении�  МВД России 
о комплектовании переменным составом ведом-
ственных образовательных организации� . В соот-
ветствии Планами комплектовании�  для каждои�  
организации, органа и подразделения МВД России 
выделяются места для целевого приема граждан 
(сотрудников) на обучения. Исходя из закрепления 
в Плане комплектования для каждого террито-
риального органа МВД России мест для целевого 
приема, на практике зачастую возникает вопрос 
о возможности подачи документов гражданином, 
проживающим на территории субъекта, обслу-
живаемого другим территориальным органом 
МВД России, которому не выделены такие места 
в конкретнои�  ведомственнои�  образовательнои�  
организации? Согласно Конституции России� скои�  
Федерации право на образование гарантирует-
ся независимо от национальности, пола, расы, 
отношения к религии, происхождения, языка, 
имущественного, должностного и социального 
положения, принадлежности к общественным объ-
единениям, убеждении� , места жительства и иных 
обстоятельств [6]. Деи� ствующее законодательство, 
регламентирующее порядок поступления на служ-
бу в органы внутренних дел, не содержит норм, 
определяющих поступление на обучение в обра-
зовательную организацию системы МВД России 
по принципу территориальности. Вместе с тем, в 
практическои�  деятельности, как правило, гражда-
нин России� скои�  Федерации, изъявившии�  желание 
обучаться в ведомственнои�  образовательнои�  ор-
ганизации, обращается в территориальныи�  орган 
МВД России по месту своего жительства с целью 
рассмотрения возможности поступления на обу-
чение и последующего прохождения мероприятии� , 
связанных с оформлением на обучение. По общему 
правилу на службу в органы внутренних дел могут 
поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, и 
только в случаях зачисления на обучение по очнои�  
форме в образовательную организацию высше-
го образования системы МВД России допускается 
прием несовершеннолетних граждан с обязатель-
ным согласием их законных представителеи� . За-
коном о службе для поступающих на очную форму 
обучения установлен предельныи�  возраст – 25 лет. 

В процессе отбора кандидаты на обучение из-
учаются в ходе медицинского освидетельствования, 
которое в отличие от граждан, проходящих процесс 
оформления на службу в органы внутренних дел, 
проходит в два этапа: предварительное освиде-
тельствование и окончательное. Предварительное 
медицинское освидетельствование осуществляют 

основные права и служебные обязанности курсан-
тов непосредственно связаны с добросовестным 
освоением образовательнои�  программы и посеще-
нием учебных занятии�  в соответствии с учебным 
планом. Служебная сфера выражается в том, что 
курсант в процессе обучения является не только 
обучающимся, но и сотрудником органов внутрен-
них дел, на которого распространяются положения 
законодательства, регулирующего вопросы про-
хождения службы в органах внутренних дел.

Ключевые элементы прохождения курсанта-
ми службы в органах внутренних дел можно пред-
ставить в следующем виде:

1) Зачисление на обучение. 
В системе органов внутренних дел Законом о 

службе установлены четыре основания возникно-
вения правоотношении�  между гражданином и Рос-
сии� скои�  Федерациеи� . Наряду с такими основания-
ми как: назначение на должность, поступление на 
службу по результатам конкурса, восстановление 
в должности, самостоятельным основанием воз-
никновения правоотношении�  между гражданином 
и России� скои�  Федерациеи�  является зачисление на 
обучение по очнои�  форме в образовательную орга-
низацию высшего образования МВД России. Граж-
данин, зачисленныи�  на обучение в ведомственную 
образовательную организацию, считается про-
ходящим службу в полиции. Полиция, структурно 
входящая в единую централизованную систему 
органов внутренних дел, соотносится как частное 
и целое. Каждыи�  сотрудник полиции является со-
трудником органов внутренних дел, но не каждыи�  
сотрудник органов внутренних дел является со-
трудником полиции. Соответственно гражданин, 
зачисленныи�  на обучение в ведомственную обра-
зовательную организацию, считается проходящим 
службу в органах внутренних дел. В настоящее вре-
мя к сотрудникам органов внутренних дел предъ-
является высокие требования к личным и деловым 
качествам, на них распространяются ограничения, 
обязанности и запреты, связанные со службои�  в 
органах внутренних дел.

Процедуре зачисления на обучение по очнои�  
форме в образовательную организацию высшего 
образования системы МВД России в обязательном 
порядке предшествует процедура отбора кандида-
тов на службу в органы внутренних дел, которая 
позволяет определить пригодность кандидатов к 
службе в органах внутренних дел по своим дело-
вым и личным качествам, состоянию здоровья, фи-
зическои�  подготовке [4]. 

Процедура отбора кандидатов, поступающих 
на обучение и впервые принимаемых на службу в 
органы внутренних дел, регламентирована при-
казом МВД России «О некоторых вопросах посту-
пления граждан России� скои�  Федерации на службу 
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шателя, в установленном порядке присваивается 
специальное звание рядового состава. Вместе с 
тем, следует отметить, что согласно штатным рас-
писаниям образовательных организации�  системы 
МВД России для должности «слушатель» предус-
мотрено специальное звание среднего начальству-
ющего состава «младшии�  леи� тенант полиции». 

Также для курсантов (слушателеи� ) Законом 
о службе установлены исключительные порядки 
присвоения специальных звании� . Так, при переводе 
курсанта на последнии�  курс обучение ему присва-
ивается специальное звание – младшии�  леи� тенант 
полиции и он становится слушателем. Перевод кур-
сантов на следующии�  курс осуществляется по ре-
зультатам успешного прохождения промежуточнои�  
аттестации. Наличие академическои�  задолженно-
сти и не прохождение промежуточнои�  аттестации 
без уважительных причин являются условиями, 
препятствующими переводу курсантов на следу-
ющии�  курс, и в данном случае перевод на следую-
щии�  курс осуществляется условно. В связи с чем, в 
правоприменительнои�  практике остаточно часто 
возникает вопрос о возможности и целесообраз-
ности присвоения специального звания младшего 
леи� тенанта полиции курсанту, условно переведен-
ному с 4 курса на 5 (последнии� ) курс. Вместе с тем, 
Законом о службе не предусмотрены основания 
приостановления присвоения специального звания 
курсанту, условно переведенному на последнии�  курс 
обучения. Особенностью также является и то, что 
согласно приказу МВД России «Об утверждении По-
рядка присвоения очередных специальных звании� , 
соответствующих должностям среднего и старшего 
начальствующего состава, до подполковника поли-
ции, подполковника внутреннеи�  службы, подпол-
ковника юстиции включительно, а также первых и 
очередных специальных звании� , соответствующих 
должностям рядового состава и младшего началь-
ствующего состава» проект приказа о присвоении 
специального звания среднего и рядового состава 
слушателю и курсанту соответственно подготавли-
вается без составления представления о присвое-
нии специального звания [10].

Курсанту (слушателю) окончившему ведом-
ственную образовательную организацию или на-
значаемому на должность среднего или старшего 
начальствующего состава после окончания обуче-
ния присваивается специальное звание среднего 
начальствующего состава – леи� тенант полиции 
независимо срока выслуги в предыдущем звании. 
Норма статьи 43 части 6 Закона о службе требует 
уточнения формы обучения, так как с формальнои�  
стороны сотрудник, проходящии�  службу в органах 
внутренних дел, например на должностях младше-
го начальствующего состава, и окончившии�  ведом-
ственную образовательную организацию по заоч-

военно-врачебные комиссии по месту территори-
ального органа МВД России, а окончательное осви-
детельствование внештатные военно-врачебные 
комиссии непосредственно в образовательнои�  ор-
ганизации системы МВД России [7]. После успеш-
ного прохождения всех мероприятии� , связанных с 
оформлением кандидата на обучение, материалы 
изучения данных о кандидате направляются в обра-
зовательные организации системы МВД России для 
участия на конкурснои�  основе во вступительных 
испытаниях. Только после успешного прохождения 
гражданином на конкурснои�  основе вступительных 
испытании�  в образовательнои�  организации систе-
мы МВД России возможно издание соответствующе-
го приказа начальника образовательнои�  организа-
ции системы МВД России о зачислении гражданина 
на обучение в должности курсанта, слушателя.

Особенностью является то, что гражданину, 
поступающему на очную форму обучения в обра-
зовательные организации системы МВД России, 
испытание не устанавливается [2] и личное пору-
чительство не оформляется [8]. 

Правоотношения на службе в органах вну-
тренних дел в виде зачисления на обучение воз-
никают в результате заключения контракта о 
прохождении службы в органах внутренних дел. С 
однои�  стороны, в соответствии с примернои�  фор-
мои�  контракта установленнои�  приказом МВД Рос-
сии № 34, контракт о прохождении службы в орга-
нах внутренних дел заключают соответствующии�  
начальник образовательнои�  организации системы 
МВД России и с другои�  стороны гражданин, успеш-
но выдержавшии�  вступительные испытания [9]. 
Согласно целевому приему одним из условии�  кон-
тракта является обязанность гражданина после 
окончания обучения проходить службу в органе 
внутренних дел, которыи�  направил его на обуче-
ние. Следует отметить, что в целевом направлении 
на обучение заинтересованы как абитуриенты, так 
и территориальные органы МВД России. С однои�  
стороны выпускники, обучавшиеся по целевому 
направлению, не задумаются о трудоустрои� стве 
после окончания обучения, так как процент тру-
доустрои� ства составляет 100 %. Территориальные 
органы МВД России заинтересованы в качествен-
ном комплектовании штатных единиц квалифици-
рованными специалистами. 

2) Присвоение специального звания обучаю-
щимся.

В соответствие с Законом о службе гражданам, 
поступившим на службу в органы внутренних дел, 
в установленном порядке присваиваются первые 
и очередные специальные звания. В соответствии 
со статьеи�  43 Закона о службе гражданину, зачис-
ленному на обучение в ведомственную образова-
тельную организацию в должности курсанта, слу-

Проблемы административных и муниципальных правоотношений



674
При цитировании этой статьи ссылка на doi обязательна

©
 N

O
TA

 B
E

N
E

 (О
О

О
 «

Н
Б-

М
ед

иа
»)

 w
w

w
.n

bp
ub

lis
h.

co
m

Административное и муниципальное право 8 (104) • 2016

DOI: 10.7256/1999-2807.2016.8.19832

организации системы МВД России для замещения 
должностеи�  командира отделения или заместителя 
командира взвода в обязательном порядке подле-
жат внеочереднои�  аттестации. Слушатели 5 курсов 
также подлежат внеочереднои�  аттестации, в связи с 
переводом на вышестоящую должность в орган вну-
тренних дел, направившии�  их на обучение, так как 
должность, на которую будут назначены выпускни-
ки, прибывшие по окончании ведомственнои�  обра-
зовательнои�  организации, является вышестоящеи� . 

На практике зачастую возникает вопрос о при-
обретении обучающимися статуса «слушателя». В 
соответствии с Уставами образовательных орга-
низации�  МВД России слушателем является лицо, 
переведенное на последнии�  курс обучения и кото-
рому в установленном порядке присвоено специ-
альное звание среднего начальствующего состава. 
Соответственно для получения статуса «слушате-
ля» необходимо наличие двух условии� : перевода 
на последнии�  курс обучения и присвоения специ-
ального звания. Перевод на следующии�  курс обу-
чения происходит после успешного прохождения 
промежуточнои�  аттестации, что и является резуль-
татом добросовестного освоения образовательнои�  
программы. В соответствии с Законом о службе 
правоотношения на службе в органах внутренних 
дел возникают в результате зачисления граждани-
на на обучение в должности курсанта, слушателя, 
в связи, с чем процедуры назначения на курсанта 
4 курса на должность слушателя не требуется. В 
соответствии с частью 2 статьи 33 Закон о службе 
курсанты 4 курса проходят плановую аттестацию, 
которая проводится 1 раз в четыре года.

Четкое определение возникновения админи-
стративно-правового статуса сотрудника в соот-
ветствии с замещаемои�  должностью исключает 
случаи неправомерных деи� ствиях сотрудников, 
осуществляющих кадровое обеспечения деятель-
ности органа внутренних дел, и влияет на прове-
дение соответствующих процедур, связанных с его 
возникновением.

4) Прекращение правоотношении� .
Применительно к курсантам (слушателям) об-

разовательных организации�  системы МВД России 
следует говорить о прекращении образовательных 
отношении�  и(или) правоотношении� , связанных с 
прохождением службы в органах внутренних дел.

Образовательные отношения с курсантами пре-
кращаются: в связи с получением образования (за-
вершением обучения) или досрочно по основаниям, 
предусмотренным приказом МВД России [12]. Среди 
основании� , влияющих на досрочное прекращение об-
разовательных отношении� , могут быть: инициатива 
обучающегося, инициатива непосредственно образо-
вательнои�  организации и обстоятельства независя-
щие от воли сторон. Прекращение образовательных 

нои�  форме, подпадает под деи� ствие даннои�  нормы, 
в соответствии с которои�  ему должно быть при-
своено специальное звание леи� тенанта (полиции, 
внутреннеи�  службы или юстиции) независимо от 
срока пребывания в предыдущем специальном 
звании. Поэтому часть 6 статьи 43 Закона о службе 
следует изложить в следующеи�  редакции «Сотруд-
нику органов внутренних дел, окончившему обра-
зовательную организацию высшего образования 
федерального органа исполнительнои�  власти в 
сфере внутренних дел по очной форме….». 

3) Аттестация.
Курсанты образовательных организации�  систе-

мы МВД России в процессе прохождения службы и 
обучения проходят аттестацию. Аттестация приме-
нительно для даннои�  категории может выражаться 
в двух формах: как элемент образовательного про-
цесса и как элемент прохождения службы в органах 
внутренних дел. Аттестация как элемент образова-
тельного процесса является формои�  оценки уровня 
и степени освоения курсантом образовательнои�  
программы и представлена 2 видами: промежуточ-
нои�  и государственнои�  итоговои�  аттестациеи� . 

Аттестация как обязательныи�  элемент про-
хождения службы в органах внутренних дел слу-
жит правовым средством определения степени 
соответствия сотрудника органов внутренних дел 
замещаемои�  им должности на основе оценки его 
служебнои�  деятельности. Основными норматив-
ными правовыми актами, регламентирующими 
проведение аттестации в органах внутренних дел, 
являются Закон о службе и приказ МВД России «О 
порядке проведения аттестации сотрудников орга-
нов внутренних дел России� скои�  Федерации»[11]. 

Для оценки профессиональнои�  деятельности 
сотрудника, его деловых и личных качеств, а также 
его соответствия предъявляемым к сотрудникам 
органов внутренних дел требованиям, в органе вну-
тренних дел создается соответствующая аттеста-
ционная комиссия. Закон о службе для сотрудников 
органов внутренних дел устанавливает прохожде-
ние плановои�  аттестации и внеочереднои� . Плановая 
аттестация, как правило, проводится один раз в че-
тыре года, внеочередная аттестация проводится по 
основаниям, предусмотренным в статье 33 Закона 
о службе. Результатами аттестации в зависимости 
от основания проведения являются рекомендации 
аттестационнои�  комиссии и решение соответству-
ющего руководителя, вынесенные в соответствии с 
Законом о службе. Нормы статьи 33 Закона о службе 
о проведении аттестации в органах внутренних дел 
не содержат, каких либо ограничении�  в ее проведе-
нии по отношению к курсантам (слушателям) обра-
зовательных организации�  системы МВД России. По-
этому курсанты при переводе их на вышестоящую 
должность переменного состава образовательнои�  
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тренних дел МВД России с изменением служебного 
статуса сотрудника органов внутренних дел. 

Можно говорить и об основаниях прекраще-
ния службы в органах внутренних дел, которые 
фактически не могут быть применены к курсантам 
(слушателям), например такие как: увольнение по 
достижению предельного возраста пребывания на 
службе или по выслуге лет, дающеи�  право на полу-
чение пенсии и некоторые другие.

Прекращение срочного контракта, освобожде-
ние от замещаемои�  должности и увольнение кур-
санта со службы в органах внутренних в период 
обучения оформляются правовым актом образова-
тельнои�  организации системы МВД России. 

Применительно к курсантам Закон о службе 
также регламентирует: предоставление канику-
лярных отпусков и отпуска по окончании образо-
вательнои�  организации (ст. 60, ст. 62), принципы и 
приоритетные направления формирования кадро-
вого состава органов внутренних дел (ст. 75), опла-
ту труда (ст. 66), служебное время и время отдыха 
(ст. 53-55), гарантии социальнои�  защиты (глава 9), 
порядок исчисления стажа службы в органах вну-
тренних дел (ст. 38), финансирование службы в ор-
ганах внутренних дел (ст. 91) и другое. 

Таким образом, следует сделать вывод о том, 
что, во-первых на законодательном уровне долж-
ны быть четко закреплены особенности и свои� ства 
правоотношении� , возникающих в соответствую-
щем виде государственнои�  службы, а во-вторых 
надлежащим образом должен быть закреплен ста-
тус субъектов этих отношении� , их права и обязан-
ности, ответственность. 

Хорошо организованная система прохождения 
службы в органах внутренних дел является гаран-
тиеи�  органическои�  взаимосвязи целеи�  полицеи� ско-
го ведомства и индивидуальных планов сотрудни-
ков, обеспечения ступенчатого профессионального 
роста личного состава, повышения качества службы 
в органах внутренних дел и ответственности каж-
дого сотрудника за принимаемые им решения. 

отношении�  между курсантом и образовательнои�  ор-
ганизациеи�  системы МВД России оформляется при-
казом начальника соответствующеи�  образователь-
нои�  организации об отчислении из нее. 

Под прекращением службы в органах внутрен-
них дел следует понимать установленныи�  нор-
мативно порядок прекращения государственно-
служебных правоотношении�  между сотрудником 
органов внутренних дел и органом внутренних дел, 
возникших при поступлении гражданина на службу 
в органы внутренних дел и в процессе выполнения 
им служебных обязанностеи� . Прекращение службы 
в органах внутренних дел выражается в исключе-
нии сотрудника из реестра лиц, замещающих штат-
ную должность в органе внутренних дел.

Прекращение службы в органах внутренних 
дел возможно только по основаниям, предусмо-
тренным статьеи�  82 и 82.1 Федерального закона 
«О службе».

Применительно к курсантам (слушателям) 
образовательных организации�  системы МВД Рос-
сии в некоторых случаях прекращение образова-
тельных отношении�  наступает одновременно с 
прекращением правоотношении� , связанных с про-
хождением службы в органах внутренних дел и 
расторжением контракта о прохождении службы 
в органах внутренних дел, а в отдельных случа-
ях прекращение образовательных отношении�  не 
влечет прекращения правоотношении� , связанных 
со службои� . Так в случаях получения образования 
(завершения обучения), а равно в случаях отчисле-
ния не ранее чем с третьего курса по основаниям, 
не препятствующим дальнеи� шему прохождению 
службы в органах внутренних дел, отчисленныи�  
из образовательнои�  организации курсант (слуша-
тель) направляется для дальнеи� шего прохожде-
ния службы в орган внутренних дел, направившии�  
его на обучение. При этом увольнение со службы 
в органах внутренних дел не происходит, право-
отношения на службе в органах внутренних дел 
продолжаются с территориальным органом вну-
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