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Аннотация: В статье рассматривается антикоррупционное образование как эффективная 
мера профилактики коррупции в органах внутренних дел Российской Федерации. В статье 
представлен опыт преподавания дисциплины «Предупреждение коррупции в органах внутренних 
дел и формирование антикоррупционного поведения сотрудников и работников органов вну-
тренних дел» на примере Уральского юридического института Министерства внутренних дел 
Российской Федерации в соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми 
к выпускникам по специальностям 031001.65 Правоохранительная деятельность, 030901.65 
Правовое обеспечение национальной безопасности. Метод, методология исследования. В про-
цессе исследования применялись общефилософские методы (диалектика, системный метод, 
анализ, синтез, аналогия, дедукция, наблюдение, моделирование), правовые методы (формаль-
но-логический), а также методы, используемые в конкретно-социологических исследованиях 
(статистические, экспертные оценки и др.). Новизна исследования, выводы. Автор считает, 
что одной из важнейших мер профилактики коррупции в органах внутренних дел является 
антикоррупционное образование. Автор делает вывод о том, что цель антикоррупционно-
го образования заключается в получении, обновлении знаний, совершенствовании навыков 
сотрудников органов внутренних дел в сфере противодействия коррупции, формировании 
антикоррупционного стандарта поведения. Кроме того, антикоррупционное образование 
сотрудников органов внутренних дел должно охватывать общие вопросы государственной 
антикоррупционной политики, опыт зарубежных государств по профилактике и противодей-
ствию коррупции, соответствующее уголовное законодательство, так и специальные меро-
приятия и механизмы противодействия коррупции, реализуемые в органах внутренних дел 
(представление сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 
характера, организация уведомления сотрудниками органов внутренних дел представителя 
нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонару-
шений, проведение антикоррупционных проверок и другие).
Ключевые слова: Антикоррупционное образование, органы внутренних дел, принцип, служба, 
коррупция, поведение, мораль, нравственность, стандарт, мероприятия.

ÀÍÒÈÊÎÐÐÓÏÖÈÎÍÍÎÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅ 
Â ÎÐÃÀÍÀÕ ÂÍÓÒÐÅÍÍÈÕ ÄÅË ÐÎÑÑÈÉÑÊÎÉ ÔÅÄÅÐÀÖÈÈ 
(ÍÀ ÏÐÈÌÅÐÅ ÓÐÀËÜÑÊÎÃÎ ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÎÃÎ ÈÍÑÒÈÒÓÒÀ 
ÌÂÄ ÐÎÑÑÈÈ)

Чашников В.А.



 

При цитировании этой статьи сноска на DOI обязательна
291

©
 N

O
TA

 B
EN

E 
(О

О
О

 «Н
Б-

М
ед

иа
»)

 w
w

w.
nb

pu
bl

ish
.co

m

Общеизвестно, что основными принципами 
государственной службы являются служение 
обществу и государству, а свою деятельность 
сотрудник полиции должен строить на уважении 
к личности, строгом соблюдении закона и бес-
корыстии. Последний принцип лежит в основе 
стандартов антикоррупционного поведения[1]. 

Коррупционно опасным поведением принято 
считать такое  действие  или  бездействие  долж-
ностного лица,  которое  в  ситуации  конфликта  
интересов  создаёт предпосылки и  условия для 
получения им корыстной выгоды и преимуществ  
как для  себя,  так  и  для  иных лиц,  организаций,  
учреждений, чьи интересы прямо или косвенно 
отстаиваются лицом,  незаконно использующим 
своё служебное положение. Коррупционно опас-
ной будет являться любая ситуация в служебной 
деятельности, которая создает возможность 
нарушения норм, ограничений и запретов, 
установленных законодательством Российской 
Федерации для государственного служащего.

Такие ситуации пагубно сказываются на 
авторитете власти, подрывают доверие к ней со 
стороны населения. В целях создания действи-
тельно работоспособной структуры власти необ-
ходимо у каждого сотрудника полиции, каждого 
государственного и муниципального служащего 
сформировать навыки антикоррупционного по-
ведения, что в первую очередь предусматривает 
сознательное возложение им на себя моральных  
обязательств,  ограничений  и   запретов. 

Нравственные обязательства не позволяют 
сотруднику полиции заниматься предприни-
мательской деятельностью, выстраивать отно-
шения  личной  заинтересованности с лицами, 
занимающимися предпринимательской деятель-
ностью, составлять им протекцию, использовать 
служебное положение для организации своей 
карьеры в бизнесе, управлении политически-
ми партиями и организациями, давать личные 
обещания, расходящиеся с должностными обя-
занностями, принимать какие-либо почести, 
вознаграждения, поощрения, связанные с опре-
деленными условиями, не предусмотренными 
официальным регламентом. 

Морально недопустимым для сотрудника 
полиции считается получение подарков (услуг, 
приглашений и любой другой выгоды) в бла-
годарность за совершение каких-либо офици-
альных действий. При этом ему запрещено 
давать какие-либо основания или поводы для 
попытки вручения подарка или другого вида 
вознаграждения.

Формирование таких стандартов поведения 
начинается, прежде всего, с предъявления требо-
ваний к самому себе, воспитания необходимых 
черт характера. Нравственная чистоплотность, 
неподкупность сотрудника полиции, его предан-
ность интересам службы, верность служебному 
долгу составляют основу профессионально-
этического стандарта антикоррупционного 
поведения. И те свойства человеческого харак-
тера, которые традиционно рассматривались 
как высокоморальные устои личности, являются 
неотъемлемой стороной служебной деятельности 
полицейского, показателем совершенства его 
профессионального мастерства, уровня его нрав-
ственного и культурного развития[2].

В Российской Федерации формируется 
многоуровневая система антикоррупционного 
образования, в которой принимают с разной 
степенью активности участие государственные 
органы и учреждения, субъекты образователь-
ной деятельности и институты гражданского 
общества[3]. Особенно важным является ан-
тикоррупционное образование сотрудников 
правоохранительных органов, которые, с одной 
стороны, находятся на переднем крае борьбы 
с соответствующими правонарушениями, а, с 
другой, сами в значительной степени подверже-
ны рискам коррупционного разложения. Нара-
ботанный специалистами отдельных образова-
тельных организаций высшего профессиональ-
ного образования, расположенных в субъектах 
Российской Федерации, на наш взгляд, может 
быть использован и в этой сфере[4]. 

Антикоррупционное образование сотруд-
ников органов внутренних дел является одним 
из наиболее эффективных и перспективных 
направлений противодействия коррупции. Об 
этом постоянно упоминают большинство специ-
алистов в области противодействия коррупции, 
объясняя это тем, что для антикоррупционной 
деятельности необходимы подготовленные (хо-
рошо обученные) кадровые ресурсы[5]. 

На формирование навыков активной ан-
тикоррупционной деятельности направлен и 
недавно принятый Министерством образования 
и науки России федеральный образовательный 
стандарт высшего профессионального обра-
зования по направлению подготовки «Юри-
спруденция»[6]. Стоит отметить, что ведение 
специальных курсов, дисциплин по изучению 
антикоррупционного законодательства и спо-
собах борьбы с коррупцией стало обыденной 
практикой [7].
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В Уральском юридическом институте МВД 
России преподается дисциплина «Предупре-
ждение коррупции в органах внутренних дел и 
формирование антикоррупционного поведения 
сотрудников и работников органов внутренних 
дел» в соответствии с квалификационными тре-
бованиями, предъявляемыми к выпускникам по 
специальностям 031001.65 Правоохранительная 
деятельность, 030901.65 Правовое обеспечение 
национальной безопасности. Она имеет ком-
плексный управленческий и правовой характер. 
Цель изучения дисциплины – подготовить к фор-
мированию установки на соблюдение стандартов 
антикоррупционного поведения у сотрудников 
органов внутренних дел.

Задачи дисциплины состоят в получении и 
закрепление знаний о проводимой в Российской 
Федерации антикоррупционной политике; выра-
ботке навыков и умений антикоррупционного по-
ведения у сотрудников органов внутренних дел 
в процессе осуществления правоохранительной 
деятельности; соблюдении антикоррупционного 
стандарта поведения.

Процесс изучения дисциплины направлен 
на  формирование  общекультурных  и  про -
фессиональных компетенции, среди которых 
способность осуществлять профессиональную 
деятельность на основе развитого правосозна-
ния, правового мышления и правовой культуры; 
способность осуществлять профилактику, пре-
дупреждение преступлений и иных правонару-
шений на основе использования закономерностей 
преступности, преступного поведения и методов 
их предупреждения, выявлять и устранять при-
чины и условия, способствующие совершению 
правонарушений; способность выявлять и содей-
ствовать пресечению коррупционных проявле-
ний в служебном коллективе и другие.

В результате изучения дисциплины об-
учаемые должны знать о сущности коррупции 
как негативного социально-правового явления 
общественной жизни и проводимой в Россий-
ской Федерации антикоррупционной политике, 
основных направлениях противодействия кор-
рупции в органах внутренних дел и формиро-
вания антикоррупционного поведения сотруд-
ников органов внутренних дел; уметь проти-
водействовать коррупционным проявлениям, 
организовывать, планировать и осуществлять 
антикоррупционные мероприятия в служебном 
коллективе; владеть навыками антикоррупци-
онного поведения в процессе осуществления 
оперативно-служебной деятельности.

В программу дисциплины включены вопро-
сы, раскрывающие поставленные задачи: поня-
тие и содержание коррупции как негативного 
социально-правового явления; основные цели 
и задачи государственной политики в сфере 
противодействия коррупции; приоритетные 
направления деятельности органов внутрен-
них дел в сфере противодействия коррупции; 
система противодействия коррупции и фор-
мирования антикоррупционного поведения 
сотрудников и служащих ОВД; организацион-
но-правовые основания и пути формирования 
антикоррупционного поведения сотрудников и 
служащих ОВД; особенности воспитательной 
работы по обеспечению антикоррупционно-
го поведения сотрудников и служащих ОВД; 
условия, методы и приемы противодействия 
попыткам криминальных и асоциальных лиц 
стимулировать коррумпированные действия 
сотрудников и служащих ОВД[8].

Материал дисциплины изучается на лекци-
ях, семинарах и практических занятиях, а также 
в процессе самостоятельной работы обучаемых.

В ходе лекций обучающиеся получают тео-
ретические знания по вопросам, обозначенным 
в тематическом плане. На семинарских заняти-
ях слушатели закрепляют полученные знания 
путем устных или письменных ответов на 
поставленные вопросы. В ходе практических 
занятий обучаемые решают задачи, опраши-
ваются теоретически, исследуют уголовные 
дела, делают небольшие доклады по отдельным 
вопросам темы.

Для обеспечения образовательного про-
цесса при реализации дисциплина «Предупре-
ждение коррупции в органах внутренних дел и 
формирование антикоррупционного поведения 
сотрудников и работников органов внутренних 
дел» в соответствии с квалификационными тре-
бованиями, предъявляемыми к выпускникам по 
специальностям 031001.65 Правоохранительная 
деятельность, 030901.65 Правовое обеспечение 
национальной безопасности созданы учебно-
методические комплексы, которые включают в 
себя: рабочие программы учебных дисциплин, 
тексты лекций, методические разработки для 
проведения семинарских и практических заня-
тий, методические материалы для организации 
активных форм обучения по практическим и 
семинарским занятиям (деловые игры, тренинги, 
учения), методические рекомендации для орга-
низации самостоятельной работы обучающихся, 
тематику (задания) письменных работ и мето-
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дические рекомендации по их написанию, фонд 
оценочных материалов, разработанные на кафе-
дре учебники (в том числе электронные), курсы 
лекций, учебные, учебно-методические пособия, 
альбомы схем, сборники статей и прочее. 

В Уральском юридическом институте МВД 
России также проводится работа по обеспечению 
антикоррупционного поведения среди сотрудни-
ков института. В рамках правовой подготовки 
проводятся занятия по разъяснению антикор-
рупционного законодательства с участием спе-
циалистов и практических работников органов 
внутренних дел.

Для получения информации и оперативного 
реагирования на коррупционные и иные правона-
рушения в институте осуществляются следующие 
организационно-практические мероприятия:

–  размещен специальный почтовый ящик 
для обращений, заявлений и жалоб граждан и 
организаций, в том числе для получения ин-
формации о возможных фактах коррупционных 
правонарушений среди личного состава;

– организована работа «телефона доверия» 
в круглосуточном режиме;

– осуществляется работа по сбору и мо-
ниторингу информации о возможных фактах 
коррупционных правонарушений, размещенной 
в сети Интернет, СМИ, и из иных источников;

На плановой основе реализуются совмест-
ные мероприятия института с ГУ МВД России по 

Свердловской области и отдела по надзору за ис-
полнением законодательства о противодействии 
коррупции прокуратуры Свердловской области. 

Таким образом, в Министерстве внутренних 
дел Российской Федерации большое внимание 
уделяется статусу сотрудника органов вну-
тренних дел, что определяется современными 
потребностями борьбы с коррупционными про-
явлениями в органах внутренних дел. В таком 
случае необходимо ввести в статус сотрудника 
органа внутренних дел антикоррупционные 
механизмы предупреждающего, реагирующего, 
наказывающего характера. 

Выработка единого образца поведения ан-
тикоррупционного содержания для сотрудника 
органа внутренних дел позволит предупредить 
совершение коррупционных проступков, сни-
зить вероятность их совершения, оказать ин-
формационное содействие сотруднику органа 
внутренних дел при использовании алгоритма 
поведения в случае установления факта кор-
рупционного действия в отношении сотрудни-
ка органа внутренних дел. Соответствующее 
теоретическое осмысление уже состоялось, что 
нашло отражение в законодательстве. Однако из-
меняющиеся формы коррупционных проявлений 
вызывают потребность регулярного научного и 
законодательного сопровождения содержания 
стандарта антикоррупционного поведения со-
трудника органа внутренних дел.
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