
42 

полицейская деятельность 1 • 2012

А.В. Мовчан, е.В. Баева

К ВОПРОСУ О ПОВышеНИИ эФФеКТИВНОСТИ ПОДГОТОВКИ 
СОТРУДНИКОВ ПОлИЦИИ В ОБРАЗОВАТельНых  
УчРежДеНИях МВД РОССИИ

профессиональная подготовка 
сотрудников полиции

Одной из задач реформирования право-
охранительных органов является повы-
шение профессионализма у сотрудников 

ОВД, совершенствование ведомственного обра-
зования на всех уровнях. Министр МВД России 
Р.Г. Нургалиев неоднократно подчеркивал, что 
современное обучение квалифицированных со-
трудников должно иметь форму непрерывных 
тренингов, деловых игр, анализов конкретных си-
туаций, обеспечивающих практическую направ-
ленность. Основные вопросы дидактики «чему 
учить?» и «как учить?» являются актуальными в 
ведомственном образовании и в настоящее вре-
мя. Сейчас стало ясно, что способы и результаты 
обучения в образовательных учреждениях и учеб-
ных заведениях МВД России не удовлетворяют в 
полной мере ни обучающихся, ни «заказчиков» 
образования1. И те, и другие считают, что выпуск-
ники, как правило, не готовы к самостоятельной 
деятельности, не могут результативно применять 
свои знания на практике. 

Исходя из Федерального закона «О полиции», 
сотрудники в процессе осуществления своей де-
ятельности взаимодействуют с другими право-
охранительными органами, государственными 
и муниципальными органами, общественными 
объединениями, организациями и гражданами. 
Другими словами, сотрудник полиции непрерыв-
но находится в процессе общения и взаимодей-
ствия, из чего следует, что формирование ком-
муникативной компетентности является важным 

1  См.: Прикладная юридическая педагогика в органах вну-
тренних дел / Под ред. В.Я. Кикотя, А.М. Столяренко. – М., 
2008. – С. 192.

направлением в подготовке сотрудников ОВД. 
Причем, эта компетенция требует от сотрудни-
ка ОВД профессионализма как в устном, так и 
в письменном общении, особенно в условиях 
значительного увеличения объемов служебного 
документооборота. 

С целью изучения эффективности обучения 
сотрудников органов внутренних дел в Центрах 
профессиональной подготовки был проведен 
экспертный опрос руководителей различных 
подразделений полиции по оценке уровня про-
фессиональной подготовленности подчиненного 
личного состава. В результате установлено, что 
нередко прошедший обучение сотрудник оказы-
вается безграмотным в правовых вопросах, не 
умеет работать в приказами, не способен отсто-
ять свою точку зрения, не способен убедительно 
аргументировать, вступить в дискуссию. Сотруд-
ники полиции не в полной мере владеют ком-
муникативно-речевыми навыками общения не 
только с гражданами различного возраста и на-
ционально-культурной принадлежности, но и со 
своими коллегами и руководством. Все меньше 
и меньше становится сотрудников, способных 
выступить в школах с лекциями по профилакти-
ке различных форм отклоняющегося поведения 
несовершеннолетних, по правилам дорожного 
движения. Сотрудник ОВД должен знать, что он 
хочет сказать и выбрать, как это сделать в той 
или иной ситуации. Исходя из этого, перед каж-
дым сотрудником стоит задача расширить круг 
используемых языковых средств и уточнить пра-
вила и принципы их употребления, обогатить 
свой репертуар тактических приемов. Следует 
отметить, что среди профессорско-преподава-
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тельского состава образовательных учрежде-
ний МВД России лишь немногие имеют базовое 
педагогическое образование. это естественно, 
что в ведомственном образовании преобладают 
юристы, историки, экономисты, инженеры и т.д. 
Вместе с тем, специалисты-преподаватели пере-
дают свой опыт, свои знания слушателям и кур-
сантам посредством речи, как устной, так и пись-
менной. Поэтому, самому преподавательскому 
составу необходимо повышать квалификацию в 
области культуры речи. К сожалению, в програм-
мах и первоначального обучения, и повышения 
квалификации отсутствуют такие дисциплины 
как « русский язык», «культура речи» «психоло-
гия профессионального общения».

Можно надеяться на стремление к самосо-
вершенствованию и на самообразование сотруд-
ников, но на это необходимо время среди столь 
насыщенной ежедневной профессиональной 
деятельности. Поэтому важно внедрять в ведом-
ственные учебные программы, как первоначаль-
ной подготовки, так и повышения квалификации 
такие учебные блоки как «русский язык и профес-
сиональное общение в правоохранительной дея-
тельности» и «практическая риторика и культура 
речи сотрудников ОВД».

В настоящий момент на кафедре психоло-
го-педагогического и медицинского обеспечения 
органов внутренних дел ВИПК МВД России раз-
рабатывается методика формирования прак-
тических навыков в области культуры речи и 
практической риторики для преподавательского 
состава образовательных учреждений МВД Рос-
сии. Данная методика направлена на повышение 
коммуникативной компетенции, на расширение 
языкового ресурса, на обогащение своего речево-
го репертуара преподавателя образовательного 
учреждения системы МВД России, так как статус 
педагога повышает личную ответственность за 
построение речи, наилучшим образом выражаю-
щей коммуникативное намерение. В компетенции 
преподавателя любой дисциплины, любого науч-
ного направления развивать у сотрудника поли-
ции коммуникативно-речевые умения професси-
онального и делового общения, в том числе и на 
собственном примере. это особенно актуально 
в связи с преобразованиями в системе правоох-
ранительных органов, направленными на повы-
шение профессионализма сотрудников полиции, 
тем более, что «общественное мнение является 
одним из основных критериев официальной оцен-
ки деятельности полиции».
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