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Психология и Педагогика

Профориентационные факультативные 
курсы как эффективное средство  
в формировании Профессионального 
самооПределения старшеклассников

н.в. кулагина

Аннотация. В статье актуализируется проблема профессионального самоопределения современных стар-
шеклассников. Представлен обзор современных исследований, подтверждающих актуальность поднятой 
проблемы. На основе литературного анализа сделан вывод, что в данном вопросе ещё достаточно боль-
шое количество проблемных аспектов и один из них – недостаточное количество прошедших апробацию 
учебно-методических материалов, которые можно достаточно результативно использовать на практи-
ке. Вкладом автора в решение указанной проблемы является представленная профориентационная обра-
зовательная программа апробированного и показавшего свою результативность факультативного курса 
для старшеклассников. Методологической основой профориентационной деятельности являлись работы 
Э.Ф. Зеера, Е.А. Климова, Г.В. Резапкиной. Значительное влияние на формирование концепции представлен-
ной образовательной программы оказали работы Н.С. Пряжникова, Е.А. Климова. Идея и содержание дан-
ной программы базируется на методических разработках О.А. Махаевой, Е.Е. Григорьевой, Н.В. Афанасье-
вой, С.Н. Чистяковой, И.Л. Умовской. Авторским вкладом и новизной представленной программы является 
то, что тематическое содержание полностью разработано автором с учётом заявленной образователь-
ной цели, а в содержание программы включены новые знания (новый опыт), не содержащиеся в учебных 
дисциплинах базового учебного плана. Также в ходе апробации программы установлено, что в результате 
обучения у учащихся повышается уровень коммуникативной, социальной и информационной компетент-
ности, что достаточно важно для современных молодых людей.
Ключевые слова: гендерные стереотипы, интериоризация, интерактивные формы обучения, профориен-
тация, профессиональный выбор, профиль обучения, профессиональное самоопределение, профконсульти-
рование, старшеклассники, факультативный курс.
Abstract. In her article Kulagina brings forward the problem of high school students’ professional identity. The author 
provides a review of modern researches emphasizing the importance of the problem being raised. Based on the literary 
analysis, the author concludes that there are still a lot of gaps in this sphere, one of them is the insufficient number of 
approved teaching and learning aids that could be used in the process of teaching. The author’s contribution to the aforesaid 
problem is her own career counseilng high school elective course that proved to be efficient. The methodological basis of 
the research involves researches and books written by E. Zeer, E. Klimov, and G. Rezapkina. Researches conducted by N. 
Pryazhnikov, and E. Klimov have also had a significant effect on the development of the educational program. The idea 
and contents of the eductional program are based on guidances offered by O. Makhaeva, E. Grigorieva, N. Afanasieva, S. 
Chistyakova and I. Umovaskaya. The author’s contribution and novelty of the research is that the author has developed on 
her own the entire subject content of the program taking into account the declared educational target and has also included 
new knowledge (and new experience) that have never been mentioned by basic disciplines before. Testing the results of the 
program, the author has also discovered that the educational program increases the level of communicative, social and 
information competences of high school students which is quite important for today’s young people. 
Key words: elective course, high school students, career counseling, professional identity, major, choice of profession, 
career counseling courses, interactive training methods, interiorization, gender stereotypes.

Порой�  профессйональная деятельность 
едйнственная возможность реалйзовать 
себя, прйдать своей�  жйзнй смысл. Именно 
поэтому проблема выбора «подходящей� » 

профессйй становйтся весьма актуальной� , начйная 
со старшйх классов школы.

Каждый�  выпускнйк сталкйвается с необходй-
мостью прйнятйя решенйя о том, где продолжать 
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шенных способны самостоятельно планйровать й 
реалйзовывать профессйональный�  выбор, 28% со-
мневаются (не готовы прйнять на себя ответствен-
ность за профессйональный�  выбор), 45% ймеют 
неопределе�нный�  профессйональный�  выбор [5].

На проблему отсутствйя у учащей� ся молоде�жй 
знанйй�  о современном рынке труда, об особенно-
стях той�  йлй йной�  профессйй, о перспектйвах раз-
вйтйя той�  профессйональной�  областй, которая йм 
йнтересна, о составляющйх компонентах успеш-
ной�  карьеры, указывает Ф.Ш. Мухаметзянова [7].

Опйраясь на собственный�  опыт, можно согла-
сйться с выводамй йсследователей� .

Также в ходе аналйза лйтературы выявлена 
проблема дефйцйта прошедшйх апробацйю учебно-
методйческйх матерйалов, которые можно было бы 
результатйвно йспользовать на практйке. А между 
тем, достаточно большой�  лйчный�  опыт автора в 
проведенйй профорйентацйонной�  работы со стар-
шекласснйкамй с йспользованйем разных форм й 
методов показал, что найболее адекватным й эф-
фектйвным средством формйрованйя профессйо-
нального самоопределенйя является проведенйе 
профорйентацйонных практйческйх занятйй�  с йс-
пользованйем йнтерактйвных форм обученйя.

Именно по этой�  прйчйне й надеясь, что указан-
ный�  опыт будет йнтересен коллегам – псйхологам, 
педагогам, другйм спецйалйстам, работающйм 
со старшймй школьнйкамй, нйже представлена 
профорйентацйонная образовательная програм-
ма факультатйвного курса «Путь к карьере». Об-
разовательная йдея данного курса заключается в 
йзученйй й осмысленйй учащймйся йменно вну-
трйпсйхологйческйх условйй�  выбора профессйй. 
Целью программы является формйрованйе про-
фессйонального самоопределенйя учащйхся через 
знакомство с соцйально-псйхологйческймй усло-
вйямй выбора профессйй й самопознанйе.

В ходе йзученйя востребованностй й результа-
тйвностй данного факультатйвного курса установ-
лено:
– выбйрают данный�  факультатйвный�  курс для 

посещенйя йз всех предложенных на выбор 
факультатйвных курсов общеразвйвающей�  й 
общекультурной�  направленностй более 70% 
старшекласснйков;

– положйтельно отмечен высокйй�  процент по-
сещаемостй данных занятйй�  (95-100% от пер-
воначального состава);

– отмечается положйтельная дйнамйка уровня 
развйтйя профессйонального самосознанйя 
(разнйца между результатамй констатйрую-
щего й контрольного йсследованйя) более, 
чем у 80% прошедшйх обученйе по программе;

образованйе йлй куда пой� тй работать, т.е. прак-
тйческй выбрать профессйю й определйть образ 
своей�  будущей�  карьеры. Юному человеку, еще�  пла-
нйрующему свой�  жйзненный�  путь, нужно вовремя 
разобраться в огромном своеобразйй современных 
профессйй� , понять йх содержанйе, требованйя, ко-
торые онй предъявляют к человеку, реально оце-
нйть свой возможностй, способностй, йнтересы, за-
дав себе вопрос: в какой�  профессйональной�  сфере 
я смогу быть более успешным, востребованным? 
Тем более, как отмечает Е.С. Глухова, «готовность 
к профессйональному самоопределенйю выпуск-
нйков школ формйруется в условйях повышенных 
требованйй�  работодателей�  к лйчностной�  актйвно-
стй спецйалйста, его способностй к постоянному 
развйтйю профессйональных компетенцйй� » [4].

Школа многое делает для того, чтобы помочь 
свойм выпускнйкам сделать правйльный�  профес-
сйональный�  выбор. Вряд лй в стране можно най� тй 
школу (хоть в городской� , хоть в сельской�  местно-
стй), где бы не проводйлась профорйентацйонная 
работа средй учащйхся 8-11 классов. Адмйнйстра-
цйя школ даже органйзует такую работу в формате 
сетевого взаймодей� ствйя с другймй органйзацй-
ямй, работающймй со школьнйкамй. Напрймер, 
В.В. Русакова опйсывает очень успешный�  опыт 
сотруднйчества школ й юношескйх бйблйотек по 
проведенйю профорйентацйонной�  работы [11].

Актуальность й целесообразность профорйен-
тацйонной�  работы в школе давно установлена йс-
следователямй, показавшймй, что определе�нным 
образом органйзованный�  учебно-воспйтательный�  
процесс может являться очень эффектйвным сред-
ством в формйрованйй профессйональной�  направ-
ленностй лйчностй старшекласснйков (Е.В. Гурова, 
Э.Ф. Зеер, Е.А. Клймов, Е.М. Павлютенков, Г.В. Резапкй-
на й др.). Очень много в данном направленйй сделано 
Н.С. Пряжнйковым. В том чйсле, йм предлагаются раз-
лйчные моделй профорйентацйонной�  помощй стар-
шекласснйкам, концептуальная схема органйзацйй 
профорйентацйонного консультйрованйя й мн. др. [9].

Однако, несмотря на большое колйчество до-
ступного матерйала по данной�  проблеме (научной�  
лйтературы, результатов эмпйрйческйх йсследо-
ванйй� , учебно-методйческйх разработок, образова-
тельных программ й др.), в вопросе формйрованйя 
профессйональной�  направленностй старшекласс-
нйков все�  еще�  можно выделйть большое колйче-
ство проблемных аспектов. Одна йз такйх яркйх 
проблем освещена в йсследованйй В.И. Купченко 
(2014) – небольшой�  процент старшекласснйков 
уверенно прйнймающйх решенйе о свое�м даль-
ней� шем профессйональном путй. Согласно полу-
ченным автором результатов, только 27% йз опро-
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– стабйльно положйтельные отзывы о полученных 
результатах со стороны учащйхся, родйтелей� , пе-
дагогов (от 85% всех названных категорйй� ).
Программа рассчйтана на учащйхся старшйх 

классов (9-11-х), которые стоят перед проблемой�  
выбора дальней� шего обученйя – переход в 10 класс 
й обученйе по определе�нному профйлю, йлй сйсте-
ма среднего профессйонального образованйя?

В результате реалйзацйй программы у уча-
щйхся формйруются следующйе знанйя: об особен-
ностй выбора профессйй; о требованйях, предъ-
являемых разнымй профессйямй к человеку; об 
йндйвйдуальных особенностях лйчностй, которые 
необходймо учйтывать прй выборе профессйй; о 
возможных препятствйях на путй к профессйо-
нальным целям й способы преодоленйя этйх пре-
пятствйй�  й другое.

В обязательном порядке формйруются следую-
щйе уменйя: оценйвать уровень адекватностй лйчно-
го профессйонального плана; адекватно оценйвать 
свой возможностй, способностй, йнтересы, мотйвы; 
соотносйть свой йндйвйдуально-лйчностные осо-
бенностй (способностй, возможностй) с требованй-
ямй профессйй; составлять план своего профессйо-
нального развйтйя (блйжай� шйй�  й перспектйвный� ).

Идея й содержанйе данной�  программы базйру-
ется на методйческйх разработках авторов: О.А. Ма-
хаева, Е.Е. Грйгорьева «Я выбйраю профессйю: Ком-
плексная программа актйвного профессйонального 
самоопределенйя школьнйков» [6]; Н.В. Афанасьева 
«Псйхолого-педагогйческое сопровожденйе пред-
профйльного обученйя» [10]; С.Н. Чйстякова, 
И.Л. Умовская й др. «Методйка преподаванйя курса 
“Твоя профессйональная карьера”» [12].

Авторскйм вкладом й новйзной�  представлен-
ной�  программы является то, что тематйческое со-
держанйе полностью разработано автором с уче�том 
заявленной�  образовательной�  целй, а в содержанйе 
программы включены новые знанйя (новый�  опыт), 
не содержащйеся в учебных дйсцйплйнах базового 
учебного плана. Также важно, что кроме появленйя 
у ребят теоретйческйх знанйй�  в областй псйхоло-
гйческйх аспектов выбора профессйй, у нйх еще�  по-
вышается уровень коммунйкатйвной� , соцйальной�  й 
йнформацйонной�  компетентностй, что достаточно 
важно для современных молодых людей� .

В связй с тем, что в ходе занятйй�  йспользуются 
йнтерактйвные формы обученйя: групповые дйс-
куссйй, тренйнгй, псйходйагностйческйе процеду-
ры, ролевые профорйентацйонные йгры й упраж-
ненйя, самонаблюденйе, то это й повышает йнтерес 
ребят к занятйям, й делает процесс обученйя более 
результатйвным в плане йнтерйорйзацйй предла-
гаемых знанйй�  (йнтерйорйзацйя – это трансформа-

цйя структуры предметной�  деятельностй в струк-
туру внутреннего плана сознанйя, преобразованйе 
внешней�  йнформацйй во внутреннее знанйе [3]).

Срокй реалйзацйй программы завйсят от осо-
бенностей�  варйатйвной�  частй учебного плана школы 
й могут быть спланйрованы как на первое, так й на 
второе учебное полугодйе. Однако целесообразнее 
проводйть обученйе в первом учебном полугодйй, 
чтобы тот выбор, который�  ребята делают в конце 
учебного года – переход на определе�нный�  профйль в 
10 класс, обученйе в конкретном технйкуме/коллед-
же йлй вузе, был осмыслен й мотйвйрован.

Программа рассчйтана на 34 академйческйх 
часа, с режймом занятйй�  одйн раз в неделю по два 
академйческйх часа (одна учебная пара). В табл. 1 
представлено тематйческое содержанйе факульта-
тйвного курса.

Методйческая сйстема обученйя по программе 
построена по модульному прйнцйпу. Учебно-тема-
тйческйй�  план состойт йз тре�х модулей� , которые 
включают в себя темы, раскрывающйе условйя й 
процесс выбора будущей�  профессйй.

Таблица 1
Учебно-тематическое планирование курса

№ 
п/п

Тематика занятий Ауди-
торные 

часы
Модуль 1. Человек и профессия

1 Что такое профессиональное самоопределение 2
2 Способности, интересы, потребности и 

профессиональная пригодность
2

3 Соответствие индивидуально – психологических 
особенностей человека выбранной профессии 

2

4 Классификация профессий. Требования про-
фессии к человеку

2

5 Характер профессии – профессиограмма 2
Модуль 2. Конструирование образа будущей 
карьеры

6 Факторы, влияющие на профессиональный выбор 2
7 Выявление профессиональной предрасположен-

ности
2

8 Оценка реалистичности выбранного профессио-
нального пути

2

9 Построение личного профессионального плана 2
10 Определение основного и альтернативных вари-

антов развития карьеры
2

11 Осознание образа будущей карьеры и принятие 
ответственности за неё

2

Модуль 3. Путь к будущей профессии
12 Препятствия на пути к профессиональным целям 

и пути их преодоления 
2

13 Коммуникативная компетентность как фактор, 
способствующий развитию профессионального 
успеха

2

14 Гендерные стереотипы и профессиональный путь 2
15 Самопрезентация как фактор успешности про-

фессиональной деятельности 
2

16 Персональный имидж и будущая профессия 2
17 Итоговое занятие (презентация итогового 

рефлексивного эссе, обсуждение результатов 
контрольной диагностики)

2

 ИТОГО 34
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несколько профессйй� . Орйентйруясь на характе-
рйстйкй, ребятам необходймо определйть, к ка-
кой�  профессйй найболее прйгоден каждый�  йз нйх. 
Групповое обсужденйе.

2-е заданйе: На карточках дан перечень 
свой� ств лйчностй. Указано несколько профессйй� . 
Необходймо определйть, какйе йз перечйслен-
ных свой� ств лйчностй входят в ансамбль качеств, 
составляющйй�  способностй к этйм профессйям. 
Групповое обсужденйе.

Тема 3. Соответствие индивидуально-
психологических особенностей человека 
выбранной профессии

Информационный блок. Ознакомйть с понятйем йн-
дйвйдуально-псйхологйческйе особенностй лйч-
ностй (темперамент, характер, направленность й 
др.) й раскрыть йх влйянйе на успешность в про-
фессйй.

Практический блок. Работа в мйнйгруппах (по 
3-4 человека).

Заданйе 1: на карточках дан перечень йндйвй-
дуально-псйхологйческйх особенностей�  человека 
(не менее 20). Необходймо определйть, какйе йз 
нйх выражают: а) отношенйе человека к другйм 
людям; б) отношенйе к труду; в) отношенйе к сво-
ей�  лйчностй.

Профйгра «Одйн день йз жйзнй» [2]. Цель 
йгры – повышенйе уровня осознанйя тйпйческого 
й спецйфйческого в профессйональной�  деятельно-
стй того йлй йного спецйалйста.

Тема 4. Классификация профессий. 
Требования профессий к человеку

Информационный блок. Дать представленйе о дйф-
ференцйацйй понятйй�  профессйя, спецйальность, 
должность, квалйфйкацйя. Ознакомйть с тйпамй 
й классамй профессйй� . Рассказать о требованйях, 
предъявляемых профессйямй к человеку.

Практический блок. Ролевая йгра «Кто есть 
кто?» [2], цель йгры – дать возможность участнй-
кам соотнестй свой�  образ й свой лйчностные осо-
бенностй с разлйчнымй профессйямй.

Профйгра «Профессйя – спецйальность» [2], 
цель – научйть разлйчать понятйя профессйя й 
спецйальность.

Тема 5. Характер профессии – профессиограмма

Информационный блок. Рассказать, что такое про-
фессйограмма, ее�  назначенйе. Ознакомйть с правй-
ламй составленйя профессйограммы.

Содержание модуля 1 «ЧЕЛОВЕК И ПРОФЕС-
СИЯ» направлено на ознакомленйе учащйхся с ус-
ловйямй выбора профессйй. Каждая тема раскрыва-
ется через йнформацйонный�  й практйческйй�  блок.

Тема 1. Что такое профессиональное 
самоопределение

Информационный блок. Кратко раскрыть понятйя: 
сущность профессйонального самоопределенйя. 
Роль раннего профессйонального самоопределе-
нйя в достйженйй успехов в карьере. Соцйальные 
нормы й выбор профессйонального путй. Взаймос-
вязь лйчностного й профессйонального самоопре-
деленйя. Какйе есть путй полученйя профессйо-
нального образованйя. Уровнй й вйды образованйя 
(учйлйще, технйкум, колледж, вуз (бакалаврйат, 
спецйалйстура й т.д.). Что такое среднее профессй-
ональное образованйе, дальней� шая перспектйва. 
Что дае�т высшее образованйе.

Практический блок. Проведенйе блйц-опроса, 
цель которого – продемонстрйровать учащймся 
крйтерйй, опора на которые поможет с определе-
нйем профессйонального выбора.

Ход проведенйя: Учащймся в свободном по-
рядке задаются блйц-вопросы:
1. Вы уже определйлйсь с выбранной�  профессйей� ?
2. Что повлйяло на выбор этой�  профессйй?
3. Вы обсуждалй свой�  выбор с родйтелямй?
4. Можете лй вы получйть эту профессйю в на-

шем городе?
5. Что вас прйвлекает в этой�  профессйй?
6. Вы обсуждалй особенностй этой�  профессйй с 

людьмй, работающймй по ней� ?
7. Легко лй вам будет най� тй работу по этой�  спе-

цйальностй?
8. На ваш взгляд, какйе способностй, необходй-

мымй для этой�  профессйй, вы ймй обладаете?
После окончанйя блйц-йнтервью проводйтся 

общая дйскуссйя: Что необходймо знать человеку 
для профессйонального самоопределенйя? Какйе 
еще�  существуют крйтерйй выбора профессйй?

Тема 2. Способности, интересы, потребности 
и профессиональная пригодность

Информационный блок. Раскрыть понятйя «по-
требностй лйчностй», «йнтересы», «способностй». 
Зачем нужно учйтывать йнтересы, потребностй, 
способностй прй выборе профессйй.

Практический блок. Работа в мйнйгруппах (по 
3-4 человека).

1-е заданйе: группам раздаются карточкй с 
характерйстйкамй на 3-х ученйков. Нйже указано 
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Практический блок. Работа в мйнйгруппах (по 
3-4 человека).

1 заданйе. Каждая группа составляет профес-
сйограмму по предложенной�  схеме [2] для кон-
кретной�  профессйй (предварйтельно составйть 
рей� тйнг найболее востребованных средй ребят 
профессйй� ). Групповое обсужденйе.

2 заданйе. На карточках указана профессйя (у 
каждой�  группы своя; взять йз ранее составленного 
спйска найболее востребованных средй ребят про-
фессйй� ). Каждой�  группе выдае�тся спйсок йз 14 лйч-
ностных качеств человека (взять самые основные, 
характерйзующйе й лйчностные особенностй, й 
деловые качества, й морально-нравственные ка-
чества. Напр., общйтельность, органйзованность, 
самообладанйе, фйзйческая вынослйвость, чув-
ство юмора, прйнцйпйальность, решйтельность й 
др.). Ребятам необходймо выбрать йз нйх только 
10 найболее на йх взгляд важных для данной�  про-
фессйй качеств, а затем выбранные качества про-
ранжйровать по степенй значймостй для данной�  
профессйй (на 1-е место, на 2-е место й т.д.).

Цель: развйтйе уменйя выделять профессйо-
нальные качества, способствующйе развйтйю про-
фессйоналйзма. Попутные целй заданйя: развйтйе 
уменйя находйть компромйсс, договарйваться, от-
стайвать свою точку зренйя.

Содержание 2 модуля «КОНСТРУИРОВАНИЕ 
ОБРАЗА БУДУЩЕЙ КАРЬЕРЫ» направлено на оз-
накомленйе учащйхся с процессом й условйямй 
выбора профессйй.

Тема 6. Факторы, влияющие 
на профессиональный выбор

Практический блок. Дае�тся йндйвйдуальное зада-
нйе каждому: составйть перечень факторов, лйчно 
значймых для него прй выборе профессйй (5 мйн.).

Далее ребята распределяются на группы по 
5-6 человек й рассажйваются так, чтобы всем было 
вйдно доску. Им дае�тся заданйе: составйть спйсок 
основных факторов, влйяющйх на выбор профес-
сйй (10-15 мйн.).

Затем проводйтся групповое обсужденйе.
1. Вопрос псйхолога: как вы думаете, на что 

орйентйруется человек, выбйрая ту йлй йную про-
фессйю?

Ребята называют факторы выбора, которые 
запйсываются на доске. Прймерные ответы: спо-
собностй, йнтересы, знанйя, уменйя, заработная 
плата, удале�нность места уче�бы от дома, хорошйе 
условйя будущей�  работы, талант, желанйе й т.д. 
Еслй какой� -то йз важных факторов не назван, то 

педагог помогает, задавая вопрос. Напрймер: по-
чему лйшь немногйе людй, умеющйе плестй кру-
жева, йдут получать эту профессйю? Ответ: сложно 
най� тй учебное заведенйе по такой�  спецйальностй, 
сложно трудоустройтся.

2. Ребятам предлагается разложйть все факто-
ры, которые былй названы, на группы по какйм-то 
прйзнакам (классйфйкацйя определяется самосто-
ятельно йлй задае�тся педагогом). В конечном ва-
рйанте должны остаться трй группы соответству-
ющйе тре�м факторам «хочу», «могу», «надо».

3. Педагог, подводя йтог, представляет схему 
выбора профессйй, состоящую йз тре�х факторов: 
«хочу, могу, надо».

Фактор «хочу» – это желанйя, йнтересы, склон-
ностй. Он не менее значйм, чем другйе факторы, 
так как склонностй человека указывают на пред-
расположенность к какой� -лйбо деятельностй.

Фактор «могу» – это способностй, таланты, 
возможностй (матерйальные, транспортные, псй-
хйческйе, здоровья). На многйе вйды профессйй�  
существуют медйцйнскйе протйвопоказанйя.

Фактор «надо» – это востребованность профес-
сйй на современном рынке труда.

4. Вопрос педагога: как вы думаете, всегда лй 
человек выбйрает профессйю, учйтывая все этй 
факторы?

Ребятам предлагается обсудйть, что будет, еслй 
одйн йз факторов выпадет (напрймер, еслй совпада-
ет «хочу» й «надо», но отсутствует фактор «могу»).

Каковы последствйя такого выбора? Сможет 
лй человек быть хорошйм спецйалйстом в своей�  
областй?

А еслй совпадает «хочу» й «могу», но профес-
сйя не востребована? Какйе трудностй будут у че-
ловека в этом случае?

А еслй выпадает «хочу»? Представйм челове-
ка, который�  выбрал нужную профессйю й у него 
есть способностй к ней� , но работать ему скучно й 
не йнтересно, будет лй такой�  человек счастлйв в 
профессйональном плане?

Подведенйе йтогов занятйя в вйде групповой�  
рефлексйй «Что полезного на занятйй я узнал(а) 
для себя?

Тема 7. Выявление профессиональной 
предрасположенности

Информационный блок. Ознакомйть с понятйем 
«профессйональная предрасположенность», ее�  
роль в профессйональном самоопределенйй й про-
фессйональной�  успешностй.

Практический блок. Проводйтся тестйрова-
нйе по актйвйзйрующему профорйентацйонно-
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2. Обсужденйе результатов в мйнйгруппах 
(по 3-4 человека). Еслй кто-нйбудь йз участнй-
ков не может най� тй решенйя какой� -лйбо пробле-
мы выбора йлй составйть одйн йз пунктов плана, 
остальные участнйкй вместе с ведущйм помога-
ют ему.

3. Групповое обсужденйе. Итоговая рефлек-
сйя: Что полезного на занятйй я узнал(а) для себя? 
Насколько прйблйзйлйсь к своему профессйональ-
ному выбору?

Тема 10. Определение основного 
и альтернативных вариантов развития карьеры

Информационный блок. Знакомство с йерархйче-
ской�  теорйей�  потребностей�  А. Маслоу. Профессйя 
й реалйзацйя разных уровней�  потребностей� . Крй-
терйй выбора работы. Соцйальные условйя й жйз-
ненные сйтуацйй, влйяющйе на выбор профессйй, 
места работы, должностй.

Практический блок. Профорйентацйонные й 
ролевые йгры [2].

Профорйентацйонное упражненйе «Пойск 
выгоды». Цель: осознать собственные жйзненные 
прйорйтеты важные прй выборе профессйй.

Профорйентацйонное упражненйе «Ты мог бы 
стать...». Цель: узнать мненйе другйх о том, какая 
профессйя подходйт каждому участнйку, прйнять 
эту йнформацйю к сведенйю.

Подведенйе йтогов занятйя.

Тема 11. Осознание образа будущей карьеры 
и принятие ответственности за неё

Информационный блок. Разговор о связй между 
лйчностным й профессйональным развйтйем й 
успешной�  профессйональной�  самореалйзацйей� .

Практический блок. Индйвйдуальные зада-
нйя [11].

1. Упражненйе «План моего будущего». Цель: 
созданйе стратегйческого плана профессйональ-
ного развйтйя на блйжай� шйе 5 лет й мотйвйрую-
щего девйза на блйжай� шйе 2 месяца.

2. Рефлексйвная процедура «Что? Кто? Как? 
Где? Когда?». Цель: планйрованйе ученйком жела-
емого результата в областй дальней� шего профес-
сйонального путй.

Обсужденйе заданйй� . Подведенйе йтогов за-
нятйя.

Содержание 3 модуля «ПУТЬ К ПРОФЕССИИ» 
знакомйт с возможнымй препятствйямй на путй к 
профессйональным целям й дае�т представленйя о 
возможных способах йх преодоленйя.

му опроснйку Н.С. Пряжнйкова «За й Протйв» [1]. 
Можно йспользовать другйе методйкй, в том чйсле 
онлай� н. В этом случае тестйрованйе можно прово-
дйть в компьютерном классе.

Консультйрованйе по результатам тестов про-
водйтся йндйвйдуально с каждым ребе�нком.

Тема 8. Оценка реалистичности 
выбранного профессионально пути

Информационный блок. Раскрыть связь между акту-
альным й желаемым образом жйзнй, жйзненнымй 
планамй, целямй й смыслом жйзнй й профессйей� .

Практйческйй�  блок. Профорйентацйонные 
йгры й упражненйя [2].

Упражненйе «Зве�здный�  час». Цель: помочь 
ребятам лучше осознать те йлй йные требованйя 
к профессйй; соотнестй этй требованйя со свойм 
лйчностнымй особенностямй.

Профорйентацйонная йгра «Желанйя й воз-
можностй». Цель: выявйть уровень совпаденйя 
свойх желанйй�  со своймй возможностямй.

Итоговая рефлексйя «Что полезного на заня-
тйй я узнал(а) для себя?

Тема 9. Построение личного 
профессионального плана

Информационный блок. Провестй обсужденйе й 
дйскуссйю по вопросам: что такое успех в жйзнй? 
Какйх людей�  можно назвать успешнымй? Что по-
могает достйженйю успеха (внутреннйе, внешнйе 
факторы)? Что мешает достйженйю успеха? Соб-
ственные барьеры на путй к достйженйю успехов?

Познакомйть с понятйем мотйвацйя (внутрен-
няя й внешняя мотйвацйя).

Практический блок. Задача – научйть выстрай-
вать лйчный�  профессйональный�  план.

Ход работы:
1. Учащймся дае�тся самостоятельное заданйе 

составйть свой�  профессйональный�  план по алго-
рйтму (15 мйнут):
– Главная цель: кем хочу стать, чего достйчь.
– Цепочка блйжнйх целей�  (полгода – 1 год).
– Цепочка дальнйх целей�  (1 год – 3 года).
– Мой ресурсы (лйчные качества, фйзйческйе, 

матерйальные, транспортные, связй, род-
ственнйкй, другое, а также плюсы й мйнусы 
названных ресурсов).

– Мой способностй (уменйя, знанйя, навыкй – 
плюсы й мйнусы).

– Запасные варйанты й путй йх достйженйя 
(еслй основной�  план по какйм-то прйчйнам 
будет срываться).
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Тема 12. Препятствия на пути 
к профессиональным целям 
и пути их преодоления

Информационный блок. Познакомйть с понятйямй 
«самооценка», «уровень прйтязанйй� », «стремле-
нйе к достйженйям й йзбеганйе неудачй», «сйла 
волй», «соцйальные ожйданйя», йх ролью в само-
воспрйятйй, йх актйвйзйрующей�  й демотйвйрую-
щей�  ролй в достйженйй целей� . 

Практический блок. Профорйентацйонные 
йгры [11].

Игра «Ловушкй – капканчйкй». Цель: знаком-
ство с возможнымй препятствйямй (ловушкамй) 
на путй к профессйональным целям й путямй йх 
преодоленйя.

Игра «Пять шагов к карьере». Цель: научйть-
ся выделять прйорйтеты прй планйрованйй сво-
йх жйзненных й профессйональных перспектйв, а 
также развйть уменйе соотносйть свой профессйо-
нальные целй й возможностй.

Обсужденйе заданйй� . Подведенйе йтогов за-
нятйя.

Тема 13. Коммуникативная 
компетентность как фактор, 
способствующий развитию карьеры

Информационный блок. Понятйе коммунйкатйв-
ной�  компетентностй лйчностй. Функцйй обще-
нйя, формы общенйя. Вербальное й невербальное 
общенйе. Уменйе слушать. Барьеры в общенйй. 
Управленйе своймй эмоцйямй й чувствамй. Поня-
тйе межлйчностный�  конфлйкт, прйчйны йх воз-
нйкновенйя, последствйя конфлйкта. Способы 
конструктйвного разрешенйя конфлйктов. Кон-
троль эмоцйй� . Роль коммунйкатйвной�  компетент-
ностй в достйженйй эффектйвностй в соцйальном 
взаймодей� ствйй.

Практический блок. Коммунйкатйвный�  тре-
нйнг. Используются предложенные упражненйя 
йлй другйе на усмотренйе преподавателя [2].

Упражненйе «Валентность». Цель: развйтйе 
коммунйкатйвной�  компетентностй.

Упражненйе «Неуверенные, уверенные й 
агрессйвные ответы». Цель: развйтйе коммунй-
катйвной�  компетентностй, формйрованйе на-
выков адекватного реагйрованйя в разлйчных 
сйтуацйях.

Упражненйе «Навязыванйе состоянйй� ». Цель: 
научйться протйвостоять манйпулйрованйю сво-
йм состоянйем.

Обсужденйе упражненйй� . Подведенйе йтогов 
занятйя.

Тема 14. Гендерные стереотипы 
и профессиональный путь

Информационный блок. Что такое гендер. Маску-
лйнность й фемйнйнность как комплекс внутрен-
нйх й внешнйх характерйстйк лйчностй. Понятйе 
андрогйнной�  лйчностй. Гендерные стереотйпы, 
связанные с полотйпйчнымй формамй й моделя-
мй поведенйя. Гендерные проблемы профессйо-
нального развйтйя лйчностй: влйянйе гендерных 
стереотйпов на самооценку, на профессйональный�  
выбор й карьеру.

Практический блок. Индйвйдуальные й груп-
повые заданйя.

Заданйе. Учащйеся мйнут 5 работают самосто-
ятельно – уточняют свой�  йдеальный�  образ, йсходя 
йз свойх собственных представленйй�  й желанйй� ; 
затем в парах рассказывают друг другу о том, ка-
кой�  женщйной� /мужчйной�  йм хотелось бы себя 
вйдеть. Прй обсужденйй в группе высказываются 
сомненйя (еслй таковые есть), касающйеся реаль-
ного воплощенйя этого образа.

Игра «Планеты» (необходймо опйсать плане-
ты «Фемйнйнную», «Маскулйнную» й «Гендерно-
ней� тральную» по предложенной�  схеме [8] с после-
дующйм псйхологйческйм аналйзом выявленных 
стереотйпов воспрйятйя протйвоположного пола.

Дйскуссйя о необходймостй йзбавляться от 
гендерных стереотйпов. Первый�  этап: работа про-
ходйт в мйкрогруппах. Заданйе – обсудйть ответы 
на следующйе вопросы: Необходймо лй йзбавлять-
ся от гендерных стереотйпов? Почему? Что можно 
сделать, чтобы освободйться от тех огранйченйй� , 
которые накладывают гендерные стереотйпы? За-
чем нужно гендерное равенство?

Дйскуссйя. Гендерный�  аналйз сказок на пред-
мет представленностй в нйх стереотйпных й не-
стереотйпных образов, традйцйонных й нетрадй-
цйонных гендерных моделей�  поведенйя: «Царевна 
лягушка», «По щучьему веленью», «Морозко», «Зо-
лушка», «Васйлйса Мйкулйшна», «Снежная короле-
ва» й др.

Обсужденйе заданйй� . Подведенйе йтогов за-
нятйя.

Тема 15. Самопрезентация как фактор 
успешности профессиональной деятельности

Информационный блок. Понятйя «самопрезента-
цйя» й «самомонйторйнг». Вйзуальные, коммунй-
катйвные, вербальные й невербальные методы 
самопрезентацйй. Завйсймость успешностй соцй-
ального й профессйонального функцйонйрованйя 
человека от уменйй�  презентовать себя (качества, 

Психология и педагогика
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Самотестйрованйе по методйке «Оценка лйч-
ного ймйджа». 

Имйдж-упражненйе «Плагйат». Цель: формй-
рованйе й развйтйе собственного унйкального 
ймйджа.

Упражненйе «Мой�  собственный�  ймйдж». Цель: 
формйрованйе й развйтйе собственного унйкаль-
ного ймйджа. Упражненйе можно выполнять как 
йндйвйдуально, так й в парах. Еслй не достаточно 
временй на занятйй, то можно дать в качестве до-
машнего заданйя.

Обсужденйе заданйй� . Подведенйе йтогов за-
нятйя.

ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ

На данном занятйй ребята представляют свое�  реф-
лексйвное эссе (выполняется в качестве домаш-
него заданйя). Проводйтся групповая дйскуссйя о 
том, что полезного я узнал для себя на данном фа-
культатйве, чему научйлся. Обсуждаются результа-
ты контрольной�  дйагностйкй. 

Для констатйрующей�  й контрольной�  дйагно-
стйкй дйнамйкй формйрованйя профессйонально-
го самосознанйя можно йспользовать предложен-
ную анкету (рйс. 1). Содержанйе данной�  анкеты 
может корректйроваться на усмотренйе препода-
вателя.

Известно, что школа одйн йз основных йн-
стйтутов соцйалйзацйй, в том чйсле профессй-
ональной�  орйентацйй. Однако на сегодняшнйй�  
день научно й учебно-методйческое обеспеченйе 
данного вопроса проработано недостаточно. Это 

способностй, достйженйя, др.). Прйе�мы располо-
женйя к себе. Роль вйзйтной�  карточкй прй лйчной�  
встрече й прй заочном представленйй. Что такое 
резюме. Как правйльно напйсать резюме.

Практический блок.
Ролевая йгра «Самопрезентацйя лйчных й 

профессйональных качеств» [2]. Цель: обученйе 
знанйям, уменйям й навыкам самопрезентацйй.

Индйвйдуальное заданйе «Составленйе ре-
зюме». Цель: тренйровка навыков самопрезента-
цйй. По предложенному плану составйть резюме 
(работа/должность, на которую претендуете – по 
желанйю). Для напйсанйя резюме можно йсполь-
зовать любую форму, предложенную в йнтернет-
йсточнйках.

Обсужденйе заданйй� . Подведенйе йтогов за-
нятйя.

Тема 16. Персональный имидж 
и будущая профессия

Информационный блок. Понятйе «ймйдж». Состав-
ляющйе ймйджа. Внешнйе й внутреннйе харак-
терйстйкй ймйджа. Функцйй ймйджа. Тйпологйя 
ймйджей� . Лйчный�  й профессйональный�  ймйдж 
человека, йх взаймосвязь. Речь как составная часть 
ймйджа.

Практический блок. Предлагаемые заданйя й 
упражненйя можно заменйть по усмотренйю пре-
подавателя на другйе, представленные в достаточ-
но большом колйчестве в практйкуме Н.С. Пряж-
нйкова «Игры й методйкй для профессйонального 
самоопределенйя старшекласснйков» [9].

Рйс. 1. Дйагностйческая анкета
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гйческй грамотного органйзованного процесса 
профессйональной�  орйентацйй. В этой�  связй 
предлагаемая программа факультатйвного курса 
может стать для кого-то йз псйхологов-практй-
ков, педагогов «отправной�  точкой� » в работе по 
данному направленйю. 

затрудняет реалйзацйю педагогамй-практйка-
мй йдей профйльного образованйя. Думается, 
что профорйентацйонные курсы практйческой�  
направленностй, проводймые в йнтерактйвном 
формате, будут достаточно эффектйвным йн-
струментом в органйзацйй псйхолого-педаго-

Психология и педагогика
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