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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПСИХОЛОГИЯ

Оценка прОфессиОнальных кОмпетенций 
экОнОмистОв выпускниками 
финансОвО-экОнОмическОгО прОфиля

я.а. корнеева, н.н. симонова, О.в. хабарова

Аннотация. Актуальность настоящего исследования обусловлена отсутствием в научной литературе 
данных, описывающих представления выпускников экономического профиля о профессиональных компетен-
циях, необходимых для выполнения их будущей профессиональной деятельности. Статья посвящена изуче-
нию субъективной значимости профессиональных компетенций для будущей экономической деятельности 
у выпускников финансово-экономического профиля. Объектом исследования является профессиональная дея-
тельность и профессиональные компетенции экономистов. Предмет работы: субъективная оценка профес-
сиональных компетенций экономистов. 
В статье проведён профессиоведческий сравнительный анализ четырёх профессий экономического профиля: 
экономиста, аудитора, бухгалтера, банковского служащего. Проанкетированы 160 выпускников финансово-
кредитного факультета в возрасте от 23 до 43 лет включительно (средний возраст – 23,03 ± 0,6), со ста-
жем работы от 0 до 12 лет (2,4 ± 0,2), 10 мужчин, 150 женщин. Согласно субъективной оценке коммуника-
тивные и гностические компетенции рассматриваются респондентами, как наиболее значимые; наименее 
представлен креативный блок. Определено, что выпускники, имеющие опыт работы в экономическом виде 
деятельности, имеют более реалистичные представления о будущей деятельности экономиста, т.к. имен-
но наличие предприимчивости и организаторских способностей является отличительными чертами данной 
профессии и профессии бухгалтера.
Ключевые слова: аудитор, финансист, бухгалтер, выпускники финансово-экономического профиля, субъек-
тивная оценка, экономисты, профессиональные компетенции, банковский служащий, коммуникативная ком-
петентность, гностическая компетентность.

Abstract. The relevance of this study due to the lack of data in the scientific literature describing the presentation of 
graduates of economic profile about professional competencies needed to perform their future careers. Article is devoted 
to subjective importance of professional competencies for future economic activity of the graduates of financial and 
economic profile. The object of study is a professional activity and professional competence of economists. Scope of the 
work: the subjective assessment of professional competence of economists. 
The article provides a comparative psychological analysis of four economic profile professions: economist, auditor, 
accountant, banker. There are analyzed 160 graduates of the financial and credit department at the age of 23 to  
43 years inclusive (mean age – 23,03 ± 0,6), with experience from 0 to 12 years (2,4 ± 0,2), 10 men, 150 women. According to 
the subjective assessment of communicative competence and Gnostic considered by respondents as the most important; 
the least represented a creative block. It is determined that graduates with experience in economic activity, have a more 
realistic view on the future of the economist, because the presence of entrepreneurial and organizational skills are the 
hallmark of the profession and the accounting profession.
Key words: auditor, financier, professional competence, economists, subjective evaluation, the graduates of financial and 
economic profile, booker, banker, communicative competence, gnostic competence.
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Cегодня приоритетнои�  задачеи�  в системе выс-
шего экономического образования помимо 
фундаментальнои�  образовательнои�  подго-
товки является развитие личности будущего 

специалиста. Изменения в требованиях к подготов-
ке и к компетентности специалистов экономическо-
го профиля в условиях рыночнои�  экономики про-
диктованы, в первую очередь, ростом спроса на 
профессионалов высшеи�  категории. Выпускникам 
экономических специальностеи�  необходимо уметь 
просчитывать финансовые и информационные ри-
ски [1], проводить аудиторскую деятельность [2], 
оценивать и повышать эффективность налоговых 
доходов [3; 4]. В связи с чем способность к культуре 
мышления, практическои�  деятельности, инициа-
тивность и предприимчивость, готовность к реше-
нию нестандартных задач и умение анализировать 
ситуации являются важнеи� шими качествами специ-
алиста. Осведомленность о перечне профессиональ-
ных компетенции� , необходимых для становления 
высококвалифицированного специалиста, осозна-
ние их сформированности позволяет выпускнику 
ВУЗа успешно позиционировать себя на современ-
ном рынке труда, а работодателю упрощает процесс 
кадрового отбора. 

Проблемам профессиональнои�  пригодности 
экономистов посвящены работы зарубежных уче�-
ных (Р. Бадер, Д. Мертенс, А. Шелтен и др.) и от-
ечественных исследователеи�  (К.А. Абульханова-
Славская, В.Н. Введенскии� , Э.Ф. Зеер и др.). В работе 
Ю.В. Морозюка представлен комплексныи�  анализ 
психология субъекта экономическои�  деятельно-
сти [5]. И.В. Калягина разработала классифика-
цию основных профессиональных компетенции�  
будущего специалиста экономического профи-
ля [6]. Ряд исследовании�  направлен на изучение 
отдельных компетенции�  экономистов: граммати-
ческои�  [7], межкультурнои�  коммуникативнои�  [8], 
информационнои�  [9], коммуникативнои�  [10] и др.

Целью данной работы является изучение субъ-
ективнои�  значимости профессиональных компе-
тенции�  для будущеи�  экономическои�  деятельности у 
выпускников финансово-экономического профиля.

Гипотезой стало предположения о том, что 
выпускники как наиболее важные для работы 
экономистом определяют гностические компе-
тенции, как наименее значимые – креативные 
компетенции.

Материалы и методы. Исследование проведе-
но в феврале 2013 г. на базе Заочного Финансово-
Экономического института САФУ среди выпускни-

ков финансово-кредитного факультета в возрасте 
от 23 до 43 лет включительно (среднии�  возраст: 
23,03 ± 0,6), 160 человек, направление подготовки 
«Финансовыи�  менеджмент», со стажем работы от 0 
до 12 лет (2,4 ± 0,2), 10 мужчин, 150 женщин.

По образовательному уровню выпускники 
распределились следующим образом: общее сред-
нее – 53 (33,1 %), начальное профессиональное –  
4 (2,5 %), среднее профессиональное – 62 (38,8 %), 
высшее – 34 (21,3 %), не указали – 7 (4,4 %). 

Профессиональныи�  статус респондентов со-
гласно классификации Е.А. Климова [11] представ-
лен следующим образом: профессии типа «Чело-
век – человек» – 84 (52,5 %); «Человек – знак» – 59 
(36,9 %); «Человек – природа» – 2 (1,3 %), не опре-
деле�н – 19 (11,9 %). 

Профессиональныи�  статус респондентов со-
гласно классификации Дж. Голланда [12] пред-
ставлен следующим образом: социальныи�  тип – 28 
(17,5 %), предприимчивыи�  тип – 61 (17,5 %), кон-
венциональныи�  тип – 52 (32,5 %), не определе�н – 
19 (11,9 %).

По сферам деятельности профессиональная 
принадлежность выпускников расположена в сле-
дующем порядке: торговля – 43 (32 %); банковское 
дело – 23 (17,2 %); госслужба – 16 (11,9 %); сфера 
услуг – 16 (11,9 %); производство – 8 (6 %); страхо-
вание – 5 (3,7 %); транспорт – 3 (2,2 %); связь – 2 
(1,5 %); налоги – 2 (1,5 %); ЖКХ – 1 (0,7 %); право-
охранительные органы – 1 (0,7 %); строительство 
– 1 (0,7 %); IT технологии – 1(0,7 %). Неработаю-
щие выпускники составили 26 человек (16,3 %). 

Методы исследования: анкетирование. Для 
проверки выдвинутои�  гипотезы нами была под-
готовлена анкета оценки профессиональных ком-
петенции�  экономистов, в которои�  представлен 
перечень из 58 профессиональных компетенции�  
экономистов, разработанныи�  на основе анализа 
научнои�  литературы по данному вопросу. Выпуск-
никам предлагалось оценить компетенции по сте-
пени важности по 10-балльнои�  системе.

Результаты исследования и их обсуждение. С 
целью определения ключевых профессиональных 
компетенции�  профессии�  экономического профиля 
(экономист, аудитор, бухгалтер, банковскии�  слу-
жащии� ) проведен профессиоведческии�  анализ. В 
качества схем для анализа применялись формула 
профессии Е.А. Климова [11] и информационныи�  
вид профессиограммы Е.М. Ивановои�  [13]. В ходе 
анализа определены общие характеристики для 
всех четырех профессии� :
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– осуществление профессиональнои�  деятельно-
сти в сфере экономики предприятия, органи-
зации, учреждения;

– наличие теоретических и технических средств 
труда;

– профессиональные условия труда (работа в 
офисе, в одну смену, за монитором компью-
тера, преимущественно сидя, вынужденная 
ограниченность движении� );

– материальная ответственность в труде;
– единые требования к психофизиологическим 

показателям: устои� чивость и высокая концен-
трация внимания, хорошие показатели кра-
тковременнои�  памяти, психо-эмоциональная 
устои� чивость, хорошее развитие памяти, логи-
ческое мышление, способность к математиче-
ским вычислениям, работоспособность, устои� -
чивость к монотонии;

– единые требования к личностным качествам: 
организованность, добросовестность, чест-
ность, усидчивость, “педантизм” в работе, обя-
зательность, ответственность;

– единая область знании� : финансовыи�  менед-
жмент, статистика, методика составления от-
четности, знание директивных и норматив-
ных документов, технические знания работы 
на компьютере, знания технологии и экономи-
ки конкретного производства;

– высокая интенсивность труда;
– высокая социальная потребность в профессиях;
– единые требования к подготовке: финансово-

экономическии�  профиль обучения, хорошая 
подготовка по математике, основам информа-
тики, статистики, финансов, денежного обра-
щения.
Существенными различиями в данных про-

фессиях согласно профессиограмм являются сле-
дующие характеристики:
– различное содержание труда: в основе профес-

сиональнои�  деятельности экономиста лежит 
планирование экономическои�  деятельности 
и прогностическая функция, приоритетнои�  
функциеи�  бухгалтера является исполнение 
(учет и анализ финансовых средств), банков-
скому служащему также свои� ственна испол-
нительская функция (регистрация документа-
ции, расчеты), функция аудитора – контроль, 
анализ, обобщение. Экономист и аудитор 
располагают большеи�  самостоятельностью 
в своеи�  деятельности и широтои�  принятия 
решении� . Банковскии�  служащии�  и бухгалтер 

ограничены временными рамками при реше-
нии рабочих ситуации� ;

– требования к психофизиологическим по-
казателям: профессия бухгалтера требует в 
большеи�  степени дистимности, способности к 
длительному занятию однообразнои�  деятель-
ностью, высокого уровня сосредоточенности 
на одном предмете. Профессии экономиста, 
банковского служащего, аудитора предпола-
гают большую переключаемость внимания в 
различных видах деятельности. Аудиторская 
деятельность подразумевает аналитичность 
мышления, способность комплексного обоб-
щения больших массивов информации;

– требования к личностным качествам: про-
фессия бухгалтера требует большеи�  скрупу-
лезности и педантизма ввиду специфики вы-
полнения операции�  по различным участкам 
бухгалтерского учета. Профессии “Банковскии�  
служащии� ” рекомендована большая степень 
коммуникабельности и доброжелательности в 
силу работы в сфере общения с клиентами;

– требования к знаниям и умениям: экономист 
и аудитор должны обладать большим теоре-
тическим багажом в области экономическои�  
науки и экономики предприятия, уметь ана-
лизировать статистические данные, давать 
им верную интерпретацию, экстраполировать 
данные на будущее развитие ситуации. Знания 
и операциональные умения бухгалтера и бан-
ковского служащего более конкретизированы 
и заужены рамками поставленных рабочих за-
дач;

– требования к профессиональнои�  подготовке: 
профессии “Экономист” и “Аудитор” предпо-
лагают фундаментальность образовательнои�  
базы, обязательность высшего образования. 
Профессии “Банковскии�  служащии� ”, “Бухгал-
тер” допускают наличие диплома о среднем 
профессиональном образовании у начинаю-
щих специалистов, специалистов, отвечающих 
за менее ответственные участки работы.
Для реализации цели настоящего исследова-

ния, проведено анкетирование выпускников по 
определению значимости профессиональных ком-
петенции�  для профессии экономистов. По резуль-
татам описательных статистик наиболее важными 
профессиональными компетенциями экономистов 
являются ответственность, коммуникабельность, 
исполнительность, аналитическое мышление, го-
товность работать с программными средствами, 

профессиональная психология
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переменная принадлежности к группе профессио-
нального статуса по классификации Е.А. Климова, 
а независимои�  – субъективная оценка профессио-
нальных компетенции�  экономистов. Применялся 
пошаговыи�  вариант дискриминантного анализа, 
поэтому в итоговом варианте остались перемен-
ные, достигающие значимых показателеи�  λ-Вилкса 
(λ равна 0,92 при р=0,004). Объяснительная спо-
собность модели 49,5 %.

Согласно значениям каноническои�  функции 
в центроидах групп, максимальная различитель-
ная способность принадлежит двум переменным 
(высокии�  уровень счетных способностеи�  и пред-
приимчивость). Не дискриминирующие перемен-
ные: математические способности, готовность ра-
ботать с программными средствами, логические 
способности, аналитическое мышление, высокая 
помехоустои� чивость, техническая подготовка, спо-
собность к анализу и синтезу информации, испол-
нительность, способность прогнозировать, обя-

уверенность в себе, умение работать в условиях 
дефицита времени, навыки самостоятельнои�  рабо-
ты, способность к концентрации внимания, техни-
ческая подготовка, быстрое реагирование. Оцени-
ваемые выпускниками компетенции соотнесены с 
системои�  профессиональных компетенции�  по мо-
дели И.В. Калягинои�  (таблица 1).

Таким образом, согласно субъективнои�  оценке 
коммуникативные и гностические компетенции 
рассматриваются респондентами, как наиболее 
значимые. Наименее представлен креативныи�  
блок, что, с нашеи�  точки зрения, может быть об-
условлено тем фактом, что эти компетенции вос-
требованы на более поздних этапах развития про-
фессионала.

С целью определении�  различии�  в оценке про-
фессиональных компетенции�  экономистов вы-
пускниками в зависимости от занимаемои�  долж-
ности проведен пошаговыи�  дискриминантныи�  
анализ, где в качестве зависимои�  использована 

Таблица 1. 
Субъективные оценки значимости профессиональных компетенций, 

представленные выпускниками финансово-экономического профиля 

Название 
компетенции

Компетенции, 
максимально оцениваемые 

выпускниками

Среднее 
значение 
± ошибка 
среднего

Компетенции, 
минимально оценивае-

мые выпускниками

Среднее 
значение 
± ошибка 
среднего

Коммуникативная (способность 
к деловому конструктивному общению)

коммуникабельность 8, 96±0,6 бесконфликтность 7,04±0,2

- -
владение иностранными 

языками
5,99±0,2

Организаторская (умение проявлять 
организаторские способности)

исполнительность 8, 59±0,2 смелость 7,2±0,2
уверенность в себе 8,38±0,2 настойчивость 7,14±0,2

умение работать в условиях 
дефицита времени

8, 31±0,5 гибкость 6,82±0,2

навыки самостоятельной работы 8, 29±0,2 - -

Нравственно-социальная (определяет 
ответственность специалиста перед обще-
ством за свои разработки, проекты)

ответственность 8,96±0,2 справедливость 7,31±0,2

уверенность в себе 8,38±0,2 - -

Креативная (способность к творчеству)
- -

готовность к творческому 
применению знаний

6,68±0,2

- -
умение создать творческую 

атмосферу в коллективе
6, 57±0,2

Гностическая (способность находить, 
использовать на практике теоретические 
и практические знания, анализировать 
проблемы)

аналитическое мышление 8,56±0,2 - -

готовность работать с программ-
ными средствами

8,56±0,2 - -

Проектная (способность применять 
знания в проектной деятельности)

- - способность планировать 7,17±0,2

Исследовательская (способность сбора, 
обработки, анализа информации)

- - - -

Рефлексивная (способность к саморегу-
ляции, контролю и корректировки работы 
на всех этапах)

способность к концентрации 
внимания

8,29±0,2
высокая 

помехоустойчивость
6.55±0,2

быстрое реагирование 8,26±0,2 педантизм 5,71±0,2
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теля, хорошее развитие концентрации, гибкость 
и оригинальность мышления, смелость, сотрудни-
чество, навыки работы в команде, справедливость, 
способность планировать мероприятия.

Дискриминантныи�  анализ, результаты кото-
рого представлены в таблицах 2 и 3, позволяет сде-
лать вывод о том, что выпускники, работающие по 
профессии, относящеи� ся к типу «Человек-человек» 
дают высокие оценки уровню счетных способностеи�  
и низкие – предприимчивости. Противоположные 
данные относительно выпускников, работающих по 
профессии типа «Человек – знаковая система».

Таким образом, выпускники, имеющие опыт 
работы в экономическои�  сфере деятельности, име-
ют более реалистичные представления о будущеи�  
деятельности экономиста, т.к. именно наличие 
предприимчивости и организаторских способно-
стеи�  является отличительными чертами даннои�  
профессии и профессии бухгалтера. Выпускники, 
не имеющие такого опыта, обладают ошибочными 
представлениями о профессиональных компетен-
циях экономистов, в связи с чем, в процессе обуче-
ния могли быть направлены на их формирование, 
что может привести к несформированности необ-
ходимых качеств, умении�  и навыков.

зательность, владение иностранными языками, 
своевременность, навыки самостоятельнои�  рабо-
ты, эмоционально-психологическая устои� чивость, 
владение приемами делового общения, уважение 
любои�  индивидуальности, быстрое реагирование, 
способность грамотно излагать точку зрения, хо-
рошие мнемические способности, эрудирован-
ность, способность к концентрации внимания, 
ответственность, способность не поддаваться ко-
лебаниям настроения, эмоциональная выдержка, 
аккуратность, настои� чивость, склонность к работе 
с информациеи� , педантизм, готовность к творче-
скому применению знании� , мобильность, энергич-
ность, усидчивость, терпение, оперативность, уве-
ренность в себе, гибкость, способность длительное 
время заниматься однообразным делом, находчи-
вость, способность работать в условиях дефицита 
времени, бесконфликтность, умение создать твор-
ческую атмосферу в коллективе, умение выделять 
главное, умение анализировать ситуацию в обще-
стве, умение переключаться, коммуникабельность, 
честность, порядочность, умение работать в усло-
виях дефицита времени, способность деи� ствовать 
в соответствии с выгодои� , умение участвовать в 
дискуссии, умение проявлять качества руководи-

профессиональная психология

Таблица 2. 
Нормированные коэффициенты канонической дискриминантной функции

Профессиональные компетенции Функция

Высокий уровень четных способностей 1,170
Предприимчивость -0,821

Таблица 3. 
Функции в центроидах групп

Должность в классификации профессий по Е.А. Климову Функция
Человек-Человек 0,240

Человек-знаковая система -0,342
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